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At Baker Hughes we take energy forward—making it safer, 
cleaner, and more efficient for people, and the planet.

Energy is expanding beyond just oil and gas, and so 
are we. Building on our heritage, we are researching, 
innovating, and accelerating the industry beyond where 
it has ever been. Health, Safety, Environment (HSE) and 
Corporate Responsibility are built into everything we do, 
from the way we develop our technology portfolio, and 
recruit and develop our employees, to the way we plan 
and execute for our customers. 

We’re passionate about trying new things and 
revolutionizing our industry. We’re committed to doing 

so safely, in a way that takes care of our people, our 
customers, the communities in which we operate, and 
the environment. Through our commitment to a culture 
of health, we strive to create an environment that 
promotes the importance of wellbeing and encourages all 
employees to be a leader in their own health while at work, 
at home, and in the community. 

Our goal is to make every day a Perfect HSE Day with no 
injuries, accidents, illnesses, or harm to the environment. 
Every employee is responsible to help us achieve this goal 
by committing to:

Care: doing the right thing, always, for our customers, our people, and the environment
HSE is instilled into our culture, it’s integrated into our business decisions, our management systems, and everything
we do. 

High standards 
All employees must comply with our HSE standards and procedures, policies, laws, regulations, and requirements.
We are able to articulate these standards to anyone in our business from leadership, to our suppliers, contractors, and 
customers. We are all accountable to maintaining the same high standards. 

Collaboration 
We work together with our colleagues, suppliers, and customers to improve the HSE outcomes of our company and the 
industry by communicating openly to share best practices and lessons learned. 

Sustainability and efficiency 
We continuously improve our sustainable and efficient use of resources. We are committed to achieving net-zero carbon 
emissions by 2050 by transforming how we work and what we make. As a leading partner to the energy industry, we are 
also investing and deploying new energy solutions to reduce the footprint of our customers’ operations around the world.

Immediate action 
We identify and stop any unsafe acts before they happen. Everyone is responsible and empowered to observe, intervene, 
and report unsafe conditions and behaviors immediately.
We shall meet these commitments through clearly documented HSE objectives and routine management reviews, 
cultivating an interdependent HSE culture where employees watch out for the safety of everyone around them.
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بيان سياسة الصحة 
والسلامة والبيئة

في شركة بيكر هيوز نتقدم بالطاقة إلى الأمام بجعلها أكثر أمانًا 
ونظافة وأكثر فاعلية للناس الكون.

تتوسّع الطاقة  إلى ما وراء النفط والغاز، وكذلك نحن بناءً على تراثنا، 
نقوم بالبحث والابتكار ودفع عجلة الصناعة إلى أبعد من أي وقت 

مضى. الصحة والسلامة والبيئة )HSE( و المسؤولية المشتركة هى 
جزء لا يتجزأ من كل ما نقوم به، بدءًا من الطريقة التي نطور بها 

حقيبتنا التكنولوجية، وتوظيف و تطوير موظفينا، إلى الطريقة التي 
نخططوننفذ بها لعملائنا. 

لدينا شغف لتجربة أشياء جديدة وإحداث ثورة في صناعتنا ونحن 
ملتزمون للقيام بذلك بشكل آمن وبطريقة تراعى موظفينا وعملائنا 

والمجتمعات والبيئة التى نعمل فيها. ومن خلال التزامنا بثقافة 
الصحة، نسعى جاهدين لإيجاد بيئة تعزز أهمية الرفاهية وتشجع جميع 
الموظفين على أن يكونوا رواد فيما يخص صحتهم أثناء العمل، وفي 

المنزل وفي المجتمع. 
هدفنا هو جعل كل يوم يومًا مثاليًا للصحة والسلامة والبيئة دون 
حصول أّية إصابات أو حوادث أو أمراض أو ضرر بالبيئة. كل موظف 

مسؤول عن مساعدتنا في تحقيق هذا الهدف من خلال الالتزام بـ:

الرعاية:القيام بالشيء الصحيح، دائمًا، لعملائنا ولموظفينا وللبيئة
إن الصحة والسلامة والبيئة مترسخة في ثقافتنا، وهي مدمجة في قرارات أعمالنا وأنظمتنا الإدارية وكل ما نقوم به. 

المعايير العليا 
كل الموظفين مطالبين بالامتثال لمعايير وإجراءات الصحة والسلامة والبيئة والسياسات والقوانين واللوائح والمتطلبات. ونحن قادرين على توضيح 
هذه المعايير لأي شخص في شركتنا من القيادة إلى موردينا والمقاولين لدينا وعملائنا. وتقع على عاتقنا جميعًا مسؤوليةاستمرار الحفاظ على 

نفس هذه المعايير العليا.

التعاون
نتعاون مع زملائنا وموردينا وعملائنا لتحسين نتائج الصحة والسلامة والبيئة لشركتنا والصناعة من خلال التواصل بشكل مفتوح لتبادل أفضل 

الممارسات والدروس المستفادة.

الاستدامة والكفاءة 
نعمل باستمرار على تحسين استخدامنا المستدام والفعّال للموارد. ونحن ملتزمون بتحقيق صفر انبعاثات كربونية بحلول عام 2050 من خلال تحويل 
طريقة عملنا وما نقومبتصنيعه. كشريك رائد في صناعة الطاقة، فإننا أيضا نستثمر وندشن حلولًا جديدة للطاقة لتقليل الانبعاثات الخاصة بأنشطة 

عملائنا في جميع أنحاء العالم.

إجراء فوري  
نحن نحدد ونوقف أي عمل غير آمن قبل حدوثه. كل شخص مسؤول ومخول بالمراقبة والتدخل والإبلاغ عن أي أوضاع

وسلوكيات غير آمنة على الفور.
سنقوم بالوفاء بهذه الالتزامات من خلال أهداف الصحة والسلامة والبيئة الموثّقة بوضوح والمراجعات الإدارية الدورية، وتعزيز ثقافة الصحة 

والسلامة والبيئة المترابطة والتى يراعى فيها الموظفون سلامة الجميع من حولهم.

لورينزو سيمونيلي
رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي



Erklärung zu 
Gesundheit, Sicherheit 
und Umwelt

Lorenzo Simonelli 
Vorsitzender und Chief Executive Officer

Wir bei Baker Hughes innovieren Energie und machen sie 
sicherer, sauberer und effizienter für die Menschen und 
den Planeten.

Energie dehnt sich über Öl und Gas hinaus aus, und 
wir auch. Aufbauend auf unserem Erbe forschen, 
innovieren und beschleunigen wir die Branche jenseits 
ihrer bisherigen Grenzen. Gesundheit, Sicherheit, Umwelt 
(HSE) und Unternehmensverantwortung sind Teil 
unseres Handelns, angefangen von der Entwicklung 
unseres Technologieportfolios über die Rekrutierung und 
Entwicklung unserer Mitarbeiter bis hin zur Planung und 
Durchführung für unsere Kunden. 

Es ist uns eine Leidenschaft, Neues auszuprobieren und 
unsere Branche zu revolutionieren. Wir verpflichten uns 

dazu, dies auf eine Weise zu tun, die sich um unsere 
Mitarbeiter, unsere Kunden, die Gemeinden, in denen 
wir tätig sind, und die Umwelt kümmert. Durch unser 
Engagement für eine Kultur der Gesundheit möchten wir 
ein Umfeld schaffen, das die Bedeutung des Wohlbefindens 
fördert und alle Mitarbeiter dazu ermutigt, bei der Arbeit, 
zu Hause und in der Gemeinschaft eine führende Rolle in 
Bezug auf ihre eigene Gesundheit einzunehmen. 

Unser Ziel ist es, jeden Tag zu einem perfekten HSE-Tag 
zu machen, ohne Verletzungen, Unfälle, Krankheiten 
oder Umweltschäden. Jeder Mitarbeiter ist dafür 
verantwortlich, dass wir dieses Ziel erreichen, indem er zu 
Folgendem sich verpflichtet:

Fürsorge: Immer das Richtige für unsere Kunden, unsere Mitarbeiter und die Umwelt tun
HSE ist in unserer Kultur verankert und in unsere Geschäftsentscheidungen, unsere Managementsysteme und alles, was 
wir tun, integriert. 

Hohe Standards  
Alle Mitarbeiter müssen unsere HSE-Standards und -Verfahren, Richtlinien, Gesetze, Vorschriften und Anforderungen einhalten. 
Wir sind in der Lage, diese Standards jedem in unserem Geschäft, von der Führung bis zu unseren Lieferanten, Auftragnehmern 
und Kunden, zu vermitteln. Wir sind alle dafür verantwortlich, die gleichen hohen Standards aufrechtzuerhalten. 

Zusammenarbeit  
Wir arbeiten mit unseren Kollegen, Lieferanten und Kunden zusammen, um die HSE-Ergebnisse unseres Unternehmens und 
der Branche zu verbessern, indem wir offen kommunizieren, um Best Practices und gewonnene Erkenntnisse auszutauschen. 

Nachhaltigkeit und Effizienz  
Wir verbessern kontinuierlich unseren nachhaltigen und effizienten Umgang mit Ressourcen. Wir verpflichten uns, bis 
2050 eine Netto-CO2-Emission von Null zu erreichen, indem wir unsere Arbeitsweise und unsere Produktion verändern. Als 
führender Partner der Energiebranche investieren und implementieren wir neue Energielösungen, um die Präsenz unserer 
Kunden auf der ganzen Welt zu verringern.

Umgehendes Vorgehen 
Wir identifizieren und stoppen alle unsicheren Handlungen, bevor sie eintreten. Jeder ist dafür verantwortlich und befugt, 
unsichere Umstände und Verhaltensweisen sofort zu beobachten, einzugreifen und zu melden.
Wir werden diesen Verpflichtungen durch klar dokumentierte HSE-Ziele und routinemäßige Managementprüfungen 
nachkommen und eine voneinander abhängige HSE-Kultur pflegen, in der die Mitarbeiter auf die Sicherheit aller um sie 
herum achten.



Declaración de política 
de salud, seguridad y 
medio ambiente

Lorenzo Simonelli 
Presidente y Director ejecutivo

En Baker Hughes, llevamos la energía hacia el futuro, 
haciéndola más segura, limpia y eficiente para las 
personas y el planeta.

La energía se está expandiendo más allá del petróleo 
y el gas, y nosotros también. Sobre la base de nuestro 
patrimonio, estamos investigando, innovando y acelerando 
la industria más allá de donde ha estado. La salud, la 
seguridad, el medio ambiente (HSE, por sus siglas en inglés) 
y la responsabilidad corporativa están integradas en todo 
lo que hacemos, desde la forma en la que desarrollamos 
nuestra cartera de tecnología y reclutamos y formamos a 
nuestros empleados, hasta la forma en que planificamos y 
ejecutamos para nuestros clientes.

Nos apasiona probar cosas nuevas y revolucionar nuestra 
industria. Estamos comprometidos a hacerlo de forma 
segura, de una manera que cuide a nuestra gente, 
nuestros clientes, las comunidades en las que operamos 
y el medio ambiente. A través de nuestro compromiso 
con una cultura de salud, nos esforzamos por crear un 
ambiente que promueva la importancia del bienestar y 
aliente a todos los empleados a ser líderes en su propia 
salud mientras trabajan, en el hogar y en la comunidad. 

Nuestro objetivo es hacer que cada día sea un día HSE 
perfecto sin lesiones, accidentes, enfermedades o daños 
al medio ambiente. Cada empleado es responsable de 
ayudarnos a lograr este objetivo al comprometerse a:

Atención: hacer lo correcto, siempre, para nuestros clientes, nuestra gente y el medio ambiente
El HSE está inculcado en nuestra cultura, está integrado en nuestras decisiones comerciales, nuestros sistemas de 
gestión y todo lo que hacemos. 

Altos estándares  
Todos los empleados deben cumplir con nuestros estándares y procedimientos, políticas, leyes, regulaciones y requisitos 
de HSE. Podemos articular estos estándares a cualquier persona en nuestro negocio, desde el liderazgo hasta nuestros 
proveedores, contratistas y clientes. Todos somos responsables de mantener los mismos altos estándares. 

Colaboración 
Trabajamos junto con nuestros colegas, proveedores y clientes para mejorar los resultados del HSE de nuestra empresa y 
la industria comunicándonos abiertamente para compartir las mejores prácticas y las lecciones aprendidas. 

Sostenibilidad y eficiencia
Mejoramos continuamente nuestro uso sostenible y eficiente de los recursos. Estamos comprometidos a lograr emisiones 
netas de carbono cero para 2050 mediante la transformación de cómo trabajamos y lo que hacemos. Como socio líder 
de la industria energética, también estamos invirtiendo y desplegando nuevas soluciones energéticas para reducir la 
huella de las operaciones de nuestros clientes en todo el mundo.

Actuación inmediata 
Identificamos y detenemos cualquier acto inseguro antes de que suceda. Todos son responsables y están facultados para 
observar, intervenir e informar condiciones y comportamientos inseguros de inmediato.
Cumpliremos con estos compromisos a través de objetivos HSE claramente documentados y revisiones de gestión rutinarias, 
cultivando una cultura HSE interdependiente donde los empleados velen por la seguridad de todos los que los rodean.



Énoncé de politique sur 
la santé, la sécurité et 
l’environnement

Lorenzo Simonelli 
Président du conseil et président-directeur général

Chez Baker Hughes, nous faisons progresser le secteur de 
l’énergie en rendant l’énergie plus sûre, plus propre et plus 
efficace pour les gens et pour la planète.

L’énergie s’étend au-delà du pétrole et du gaz, et il en 
va de même pour notre entreprise. En nous appuyant 
sur notre patrimoine, nous recherchons, innovons et 
faisons progresser notre secteur d’activité comme jamais 
auparavant. La santé, la sécurité, l’environnement (SSE) et 
la responsabilité d’entreprise sont intégrées à tout ce que 
nous faisons : de la façon dont nous augmentons notre 
portefeuille de technologies et dont nous recrutons et 
formons nos employés, à la manière dont nous planifions et 
réalisons nos produits et services pour nos clients. 

Nous cherchons toujours à essayer de nouvelles choses 
et à révolutionner notre secteur d’activité. Nous sommes 
déterminés à le faire de manière sûre et en tenant compte 
de notre personnel, de nos clients, des communautés dans 
lesquelles nous menons nos activités et de l’environnement. 
En nous engageant à adopter une culture de la santé, nous 
nous efforçons de créer un environnement promouvant 
l’importance du bien-être et encourageant chaque 
employé à être le dirigeant de sa santé au travail, à la 
maison et dans la communauté. 

Notre objectif est de faire de chaque jour une journée SSE 
parfaite, sans blessure, accident, maladie ni dommage à 
l’environnement. Chaque employé est tenu de nous aider à 
atteindre cet objectif en s’engageant à:

Se soucier des autres : toujours agir comme il se doit à l’égard de nos clients, 
de notre personnel et de l’environnement
Le SSE fait partie de notre culture ; il est intégré à nos décisions commerciales, à nos systèmes de gestion et à tout ce que 
nous faisons. 

Normes élevées 
Tous les employés doivent respecter nos normes, procédures et politiques, ainsi que les lois, règlements et exigences, en 
matière de SSE. Nous expliquons ces normes à tous les acteurs de notre entreprise, aussi bien aux dirigeants, qu’à nos 
fournisseurs, nos entrepreneurs et nos clients. Nous sommes tous tenus de respecter ces normes élevées. 

Collaboration 
Nous collaborons avec nos collègues, nos fournisseurs et nos clients pour améliorer les résultats de notre entreprise et de 
notre secteur d’activité en matière de SSE, en communiquant ouvertement afin de partager les meilleures pratiques et les 
enseignements tirés. 

Durabilité et efficacité 
Nous utilisons les ressources de manière de plus en plus durable et efficace. Nous nous sommes engagés à éliminer 
les émissions de carbone d’ici 2050, en transformant notre façon de travailler et ce que nous fabriquons. En tant que 
partenaire de premier plan du secteur de l’énergie, nous investissons dans de nouvelles solutions énergétiques et les 
déployons, afin de réduire l’empreinte des activités de nos clients dans le monde entier.

Action immédiate
Nous déterminons et arrêtons tout acte dangereux avant qu’il ne se produise. Chacun est tenu d’observer, d’intervenir et 
de signaler immédiatement les conditions et comportements dangereux, et est habilité à le faire.
Nous respecterons ces engagements à l’aide d’objectifs SSE clairement documentés et d’examens de gestion de routine, 
en développant une culture SSE interdépendante dans laquelle les employés veillent à la sécurité de toutes les personnes 
autour d’eux.



Pernyataan kebijakan 
kesehatan, keselamatan, 
dan lingkungan

Lorenzo Simonelli 
Ketua dan Chief Executive Officer

Di Baker Hughes, kami membawa energi ke depan – 
menjadikannya lebih aman, bersih, dan lebih efisien bagi 
manusia dan planet ini.

Energi berkembang tidak hanya dari minyak dan gas, 
begitu juga kami. Membangun berdasarkan warisan kami, 
kami sedang meneliti, berinovasi, dan mempercepat 
industri di luar dari yang pernah ada. Kesehatan, 
Keselamatan, Lingkungan (HSE) dan Tanggung Jawab 
Korporat dibangun ke dalam semua yang kami lakukan, 
mulai dari cara kami mengembangkan portofolio teknologi 
kami, dan merekrut serta mengembangkan karyawan 
kami, hingga cara kami merencanakan dan melaksanakan 
untuk pelanggan kami.

Kami bersemangat mencoba hal-hal baru dan merevolusi 
industri kami. Kami berkomitmen untuk melakukannya 
dengan aman, dengan cara yang memperhatikan 
orang-orang kami, pelanggan kami, komunitas tempat 
kami beroperasi, dan lingkungan. Melalui komitmen kami 
terhadap budaya kesehatan, kami berupaya menciptakan 
lingkungan yang mengedepankan pentingnya 
kesejahteraan dan mendorong semua karyawan untuk 
menjadi pemimpin dalam kesehatan mereka sendiri di 
tempat kerja, di rumah, dan di masyarakat. 

Tujuan kami adalah menjadikan setiap hari sebagai Hari 
HSE Sempurna tanpa cedera, kecelakaan, penyakit, atau 
bahaya bagi lingkungan. Setiap karyawan bertanggung 
jawab untuk membantu kami mencapai tujuan ini dengan 
berkomitmen untuk:

Peduli: Melakukan hal yang benar, selalu, untuk pelanggan kami, orang-orang kami, dan lingkungan
HSE ditanamkan ke dalam budaya kami, diintegrasikan ke dalam keputusan bisnis kami, sistem manajemen kami, dan 
semua yang kami lakukan. 

Standar tinggi 
Semua karyawan harus mematuhi standar dan prosedur, kebijakan, undang-undang, peraturan, dan persyaratan HSE 
kami. Kami dapat mengartikulasikan standar-standar ini kepada siapa pun dalam bisnis kami dari kepemimpinan, 
hingga pemasok, kontraktor, dan pelanggan kami. Kita semua bertanggung jawab untuk mempertahankan standar 
tinggi yang sama. 

Kolaborasi 
Kami bekerja bersama dengan kolega, pemasok, dan pelanggan kami untuk meningkatkan hasil HSE dari perusahaan 
kami dan industri dengan berkomunikasi secara terbuka untuk berbagi praktik terbaik dan pelajaran yang didapat. 

Keberlanjutan dan efisiensi
Kami terus meningkatkan penggunaan sumber daya yang berkelanjutan dan efisien. Kami berkomitmen untuk mencapai 
emisi karbon nol nol pada tahun 2050 dengan mengubah cara kami bekerja dan apa yang kami buat. Sebagai mitra 
terkemuka untuk industri energi, kami juga berinvestasi dan menggunakan solusi energi baru untuk mengurangi jejak 
operasi pelanggan kami di seluruh dunia.

Aksi cepat
Kami mengidentifikasi dan menghentikan tindakan tidak aman sebelum terjadi. Setiap orang bertanggung jawab dan 
diberdayakan untuk mengamati, mengintervensi, dan melaporkan kondisi dan perilaku yang tidak aman dengan segera.
Kami harus memenuhi komitmen ini melalui tujuan HSE yang terdokumentasi dengan jelas dan tinjauan manajemen rutin, 
menumbuhkan budaya HSE yang saling tergantung di mana karyawan mengawasi keselamatan semua orang di sekitarnya.



Politica e impegno 
in ambito di salute, 
sicurezza e ambiente

Lorenzo Simonelli 
Presidente e Amministratore Delegato

In Baker Hughes, progrediamo nel settore dell’energia, 
rendendola più sicura, più pulita ed efficiente per le persone 
e per il pianeta.

Il mondo dell’energia si sta espandendo ben oltre il petrolio 
e il gas, e anche noi. Basandoci sul nostro patrimonio, 
ricerchiamo, innoviamo e accelerando portiamo il settore 
al di là dei confini che ha sempre avuto. Salute, sicurezza, 
ambiente (HSE) e responsabilità aziendale sono integrati 
in tutto ciò che facciamo, dal modo in cui sviluppiamo 
il nostro portafoglio tecnologico, a come assumiamo e 
formiamo i nostri dipendenti, al modo in cui pianifichiamo e 
operiamo per i nostri clienti. 

Ci entusiasma e appassiona tentare nuove strade e 
vogliamo rivoluzionare il nostro settore. Ci impegniamo 
a farlo in modo sicuro, in modo da prenderci cura dei 
nostri dipendenti, dei nostri clienti, dei nostri parnter, delle 
comunità in cui operiamo e dell’ambiente. Attraverso il 
nostro impegno per una cultura della salute, ci adoperiamo 
con decisione per creare un ambiente che promuova 
l’importanza del benessere e incoraggi tutti i dipendenti 
ad essere leader per la propria salute sul posto di lavoro, a 
casa e nella comunità. 

Il nostro obiettivo è di rendere ogni giorno un Giorno 
HSE Perfetto: senza infortuni, incidenti, malattie o danni 
all’ambiente. Ogni dipendente è responsabile di aiutarci a 
raggiungere questo obiettivo impegnandosi a:

Prendersi cura: facciamo la cosa giusta, sempre, per i nostri clienti, i nostri dipendenti e l’ambiente
HSE è insito nella nostra cultura, è integrato nelle nostre decisioni aziendali, nei nostri sistemi di gestione e in tutto ciò 
che facciamo. 

Standard elevati
Tutti i dipendenti devono rispettare i nostri standard e procedure, politiche, leggi, normative e requisiti, in materia di 
HSE. Siamo in grado di esprimere questi standard a chiunque nella nostra attività, dalla leadership, ai nostri fornitori, 
appaltatori e clienti. Siamo tutti responsabili di mantenere gli stessi standard elevati. 

Collaborazione 
Collaboriamo insieme a colleghi, fornitori e clienti per migliorare i risultati in ambito HSE della nostra azienda e del settore, 
comunicando apertamente per condividere le buone prassi e le analisi e gli spunti di insegnamento della nostra esperienza.

Sostenibilità ed efficienza 
Miglioriamo continuamente il nostro uso sostenibile ed efficiente delle risorse. Ci impegniamo a raggiungere il bilancio 
zero di emissioni di C02 entro il 2050, trasformando il modo in cui lavoriamo e ciò che produciamo. Come partner leader 
nel settore dell’energia, stiamo anche investendo e implementando nuove soluzioni energetiche volte a ridurre l’impatto 
sull’ambiente delle operazioni dei nostri clienti in tutto il mondo.

Azione immediata 
Individuiamo e fermiamo qualsiasi attività non sicura prima che si verifichi. Ognuno è responsabile e autorizzato a 
osservare, intervenire e segnalare immediatamente condizioni e comportamenti non sicuri.
Dobbiamo rispettare questi impegni perseguendo obiettivi HSE chiaramente documentati e regolari verifiche della 
gestione, coltivando una cultura HSE interdipendente, in cui i dipendenti prestino attenzione alla sicurezza di tutti coloro 
che li circondano.



健康、安全、環境に関するポ
リシー声明
Baker Hughesでは、エネルギーを前進させ、人々と地球にとってより
安全で、クリーンで、より効率的なものにします。
エネルギーは石油とガスだけでなく、私たちも拡大しています。私たち
の伝統に基づいて、私たちは業界を研究、革新、加速して今までにない
所へ先導しています。健康、安全、環境（HSE）および企業責任は、テクノ
ロジーポートフォリオの開発方法、従業員の採用と開発方法から、お客
様の計画と実行方法に至るまで、私たちが行うすべてに組み込まれて
います。

私たちは新しいことに挑戦し、業界に革命を起こすことに情熱を注い
でいます。私たちは、従業員、お客様、事業活動を行っている地域社会、
環境を配慮する形で、安全に行うことに取り組んでいます。健康文化へ
のコミットメントを通じて、私たちは健康の重要性を促進し、すべての
従業員が職場、家庭、地域社会で自分の健康のリーダーになることを
奨励する環境を作るよう努めています。

私たちの目標は、怪我、事故、病気、環境への害のない完璧なHSEの日
を日常的に実現させることです。すべての従業員は、以下を約束するこ
とでこの目標の達成を支援する責任があります:

ケア：常にお客様、社員、環境に対して正しいことを行う
HSEは私たちの文化に浸透し、ビジネス上の意思決定、管理システム、および私たちが行うすべてに統合されています。

高水準 
すべての従業員は、HSEの基準と手順、ポリシー、法律、規制、および要件を遵守する必要があります。私たちは、リーダーシップからサプライヤー、
請負業者、顧客に至るまで、これらの基準をすべての当社ビジネス関係者に明確に伝えることができます。私たちは皆、同じ高水準を維持する責
任があります。

コラボレーション 
私たちは、同僚、サプライヤー、顧客と協力して、ベストプラクティスと学んだ教訓を共有するために開放的なコミュニケーションを採用することに
より、当社と業界のHSEの結果を改善します。

持続可能性と効率  
資源の持続的かつ効率的な使用を継続的に改善します。私たちは、2050年までに私たちの働き方と製品を変革することにより、正味ゼロカーボ
ン排出量の達成に取り組んでいます。エネルギー業界の主要パートナーとして、世界中のお客様の業務のフットプリントを削減するために、新しい
エネルギーソリューションへの投資と展開も行っています。

即時対応  
安全でない行為が発生する前に特定し、停止します。誰もが、危険な状況や行動を直ちに観察、介入、報告する責任と権限を持っています。
私たちは、明確に文書化されたHSEの目的と定期的な管理レビューを通じてこれらのコミットメントを満たし、従業員が周囲のすべての人の安全
に気を配る相互依存型HSE文化を育成します。

ロレンツォ・シモネリ 
会長兼最高経営責任者



Erklæring om helse, 
sikkerhet og miljø

Lorenzo Simonelli 
Styreleder og administrerende direktør

I Baker Hughes tar vi energi ett skritt lenger - dette gjør den 
tryggere, renere og mer effektiv for menneskene og planeten.

Energi betyr mer enn bare olje og gass, også i Baker 
Hughes. Vi tar utgangspunkt i arven vår for å forske, 
innovere og aksellerere næringen, langt utover hva den 
tidligere har vært. Helse, miljø og sikkerhet (HMS) og 
samfunnsansvar er innebygd i alt vi gjør, fra måten vi utvikler 
vår teknologiportefølje, rekrutterer og utvikler våre ansatte, til 
måten vi planlegger og utfører ting for våre kunder.

Vi streber etter å prøve nye veier og revolusjonere vår 
bransje. Vi er opptatt av trygghet, på en måte som tar vare 
på menneskene, kundene våre, miljøet og lokalsamfunnene 
hvor vi opererer. Gjennom vårt engasjement for en sunn 
kultur, streber vi etter å skape et miljø som fremmer 
velvære og oppfordrer alle ansatte til å ta ansvar for sin 
egen helse, på jobb, hjemme og i samfunnet. 

Målet er å gjøre hver dag til en perfekt HMS-dag uten 
skader, ulykker, sykdommer eller miljøskader. Hver ansatt 
er ansvarlig for å hjelpe oss med å nå dette målet ved å 
forplikte seg til:

Omsorg: Alltid gjøre det rette, for kundene, menneskene og miljøet
HMS er innbakt i kulturen vår, det er integrert i forretningsavgjørelsene våre, styringssystemene og alt vi gjør. 

Høye standarder
Alle ansatte må overholde våre HMS-standarder og prosedyrer, retningslinjer, lover, forskrifter og krav. Vi er i stand 
til å uttrykke disse standardene til alle i vår virksomhet, fra ledelse til leverandører, entreprenører og kunder. Vi er alle 
ansvarlige for å opprettholde de samme høye standardene. 

Samarbeid
Vi samarbeider med våre kolleger, leverandører og kunder for å forbedre HMS-resultatene for vårt selskap og for bransjen,  
dette gjør vi med å kommunisere åpent for å dele beste praksis og erfaringer.

Bærekraft og effektivitet 
Vi forbedrer kontinuerlig vår bærekraftige og effektive ressursbruk. Vi er opptatt av å oppnå netto null karbonutslipp 
innen 2050 ved å endre våre arbeidsmetoder og hva vi fremstiller. Som en ledende partner i energibransjen investerer og 
distribuerer vi også nye energiløsninger for å redusere fotavtrykket til våre kunders virksomhet rundt om i verden.

Umiddelbar handling 
Vi identifiserer og stopper usikre handlinger før de skjer. Alle er ansvarlige og bemyndiget til å observere, gripe inn og 
rapportere utrygge forhold og atferd umiddelbart.
Vi skal oppfylle disse forpliktelsene gjennom tydelig dokumenterte HMS-mål og rutinemessige ledelsesgjennomganger, 
og dyrke en HMS-kultur som skaper gjensidig avhengighet der alle ansatte passer på sikkerheten til alle rundt seg.



Declaração de política 
de saúde, segurança e 
meio ambiente

Lorenzo Simonelli 
Presidente do Conselho e Diretor Executivo

Na Baker Hughes, levamos a energia adiante – tornando-a 
mais segura, mais limpa e mais eficiente para as pessoas e 
para o planeta.

A energia está se expandindo para além do petróleo e do 
gás, e nós também. Com base em nossa herança, estamos 
pesquisando, inovando e impulsionando a indústria para 
explorar novas possibilidades. A Saúde, Segurança, Meio 
Ambiente (HSE, na sigla em inglês) e a Responsabilidade 
Corporativa estão integrados em tudo o que fazemos 
– desde a maneira como desenvolvemos nosso 
portfólio de tecnologia e recrutamos e desenvolvemos 
nossos funcionários até a maneira como planejamos e 
executamos ações para nossos clientes.

Somos apaixonados por experimentar coisas novas e 
revolucionar nossa indústria. Temos o compromisso de 
fazer isso com segurança, de uma maneira que cuide 
de nosso pessoal, nossos clientes, as comunidades em 
que operamos e o meio ambiente. Através de nosso 
compromisso com uma cultura de saúde, nos esforçamos 
para criar um ambiente que promova a importância do 
bem-estar e incentive todos os funcionários a serem 
líderes em sua própria saúde enquanto estão no trabalho, 
em casa e na comunidade. 

Nosso objetivo é tornar todos os dias um dia perfeito de 
HSE, sem ferimentos, acidentes, doenças ou danos ao meio 
ambiente. Todo funcionário é responsável por nos ajudar a 
alcançar esse objetivo, comprometendo-se a ter:

Cuidado: fazer sempre a coisa certa para nossos clientes, nosso pessoal e o meio ambiente
A HSE está enraizada em nossa cultura, está integrada a nossas decisões de negócios, nossos sistemas de 
gerenciamento e tudo o que fazemos. 

Altos padrões 
Todos os funcionários devem cumprir nossos padrões e procedimentos, políticas, leis, regulamentos e requisitos de 
HSE. Somos capazes de articular esses padrões a qualquer pessoa em nossos negócios, desde a liderança até nossos 
fornecedores, contratados e clientes. Todos somos responsáveis por manter os mesmos altos padrões. 

Colaboração 
Trabalhamos em conjunto com nossos colegas, fornecedores e clientes para aprimorar os resultados de HSE da nossa 
empresa e do setor, comunicando-nos abertamente para compartilhar as melhores práticas e lições aprendidas. 

Sustentabilidade e eficiência
Aprimoramos constantemente nosso uso sustentável e eficiente dos recursos. Temos o compromisso de zera nossas 
emissões líquidas de carbono até 2050, transformando a maneira como trabalhamos e o que fazemos. Como parceiro 
líder do setor de energia, também estamos investindo e implantando novas soluções de energia para reduzir a pegada 
de carbono das operações de nossos clientes em todo o mundo.

Ação imediata 
Identificamos e interrompemos quaisquer atos inseguros antes que eles aconteçam. Todos são responsáveis e estão 
capacitados para observar, intervir e relatar condições e comportamentos inseguros imediatamente.
Cumpriremos esses compromissos por meio de objetivos de HSE claramente documentados e revisões rotineiras de 
gerenciamento, cultivando uma cultura de HSE interdependente, na qual os funcionários cuidam da segurança de todos 
ao redor.



Заявление о политике в 
области охраны труда, 
техники безопасности и 
охраны окружающей среды

Лоренцо Симонелли,
председатель и главный исполнительный директор

В Baker Hughes мы продвигаем энергию, делая ее более 
безопасной, чистой и эффективной для людей и планеты.

Понятие “энергия” выходит за пределы нефти и газа, 
как и наша деятельность. Опираясь на наше наследие, 
мы проводим исследования, внедряем инновации и 
расширяем отрасль за существовавшие ранее границы. 
Обеспечение охраны труда, безопасности, охраны 
окружающей среды и корпоративная ответственность – 
это неотъемлемая часть нашей деятельности, начиная 
с разработки технологического портфеля и найма и 
обучения сотрудников до планирования и удовлетворения 
требований наших клиентов. 

Мы всегда стремимся к инновациям и преобразованию 
отрасли. Мы обязуемся делать это безопасно и с заботой 
о наших сотрудниках, клиентах, сообществах, в которых 
мы работаем, и окружающей среде. Благодаря нашей 
приверженности культуре здоровья, мы стремимся создать 
условия, способствующие повышению благополучия 
и побуждающие всех сотрудников следить за своим 
здоровьем на работе, дома и в обществе. 

Наша цель—сделать так, чтобы каждый день проходил 
без травм, несчастных случаев, болезней и ущерба 
для окружающей среды. Каждый сотрудник несет 
ответственность за достижение этой цели, обязуясь 
следовать следующим принципам:

Наша цель—всегда делать все правильно: для наших клиентов, наших сотрудников и 
окружающей среды
ТБОЗ и ООС являются частью нашей культуры и интегрированы в наши бизнес-решения, системы управления и всю нашу 
деятельность.

Высокие стандарты  
Все сотрудники должны соблюдать наши стандарты, процедуры, политики, законы, правила и требования в отношении 
ТБОЗ и ООС. Мы можем четко сформулировать эти стандарты для всех лиц, связанных с нашей деятельностью: от 
руководящего состава до наших поставщиков, подрядчиков и клиентов. Все мы несем ответственность за поддержание 
одинаковых высоких стандартов.

Сотрудничество
Мы сотрудничаем с нашими коллегами, поставщиками и клиентами для улучшения результатов в области ТБОЗ и ООС в 
нашей компании и отрасли, открыто обмениваясь передовым опытом и извлеченными уроками. 

Устойчивость и эффективность
Мы постоянно совершенствуем устойчивое и рациональное использование ресурсов. К 2050 году мы планируем достичь 
нулевых углеродных выбросов, изменив наши производственные процессы и продукцию. Будучи ведущим партнером в 
энергетической отрасли, наша компания также инвестирует и внедряет новые энергетические решения для уменьшения 
негативного воздействия деятельности наших клиентов по всему миру на окружающую среду.

Немедленные действия  
Мы выявляем и прекращаем любые небезопасные действия до их совершения. Каждый несет ответственность и 
уполномочен замечать, немедленно прекращать и сообщать о небезопасных условиях и поведении.
Мы будем выполнять эти обязательства посредством четко задокументированных целей в области ТБОЗ и ООС и 
регулярных проверок управленческой деятельности, продвигая взаимозависимую культуру  ТБОЗ и ООС, в которой 
сотрудники следят за безопасностью всех, кто их окружает.



คำ�แถลงนโยบ�ยด้�นสขุภ�พ 
คว�มปลอดภัย และสิง่แวดล้อม

Lorenzo Simonelli 
ประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร

ท่ี Baker Hughes เราขบัเคล่ือนพลังงานสูอ่นาคต 
ทำาใหพ้ลังงานมคีวามปลอดภัยขึน้ สะอาดขึน้ และมปีระสทิธภิาพมากขึน้ต่อผูค้น
และโลกของเรา

นยิามคำาวา่พลังงาน กำาลังขยายกวา้งออกไปมากกวา่แค่น้ำามนัและแก๊ส 
และเราก็เชน่กัน เรากำาลังค้นควา้ คิดค้น และเรง่ผลักดนัอุตสาหกรรมใหเ้หนอื
กวา่ท่ีเคยเป็นมาโดยอาศัยมรดกของเรา สขุภาพ ความปลอดภัย สิง่แวดล้อม 
(HSE) และความรบัผดิชอบขององค์กรนัน้ถกูสรา้งขึน้ในทกุสิง่ท่ีเราทำา ตัง้แต่วิ
ธท่ีีเราพฒันาพอรท์โฟลิโอเทคโนโลยขีองเรา และการสรรหาและพฒันาพนกังาน
ของเรา ไปจนถึงวธิท่ีีเราวางแผนและดำาเนนิการเพื่อลกูค้า 

เราหลงใหลในการทดลองสิง่ใหม ่ๆ และปฏิวติัอุตสาหกรรมของเรา เรามุง่
มัน่ท่ีจะทำาอยา่งปลอดภัยโดยใชว้ธิท่ีีเป็นการดแูลคนของเรา ลกูค้าของเรา 
ชุมชนท่ีเราดำาเนนิธุรกิจ และสิง่แวดล้อม ดว้ยความมุง่มัน่ของเราท่ีมต่ีอวฒันธร
รมของสขุภาพ เรามุง่มัน่ท่ีจะสรา้งสภาพแวดล้อมท่ีสง่เสรมิความสำาคัญของควา
มเป็นอยูท่ี่ด ีและสง่เสรมิใหพ้นกังานทกุคนใหเ้ป็นผูน้ำาในสขุภาพของตัวเองในท่ีท
ำางาน ท่ีบา้น และในชุมชน 

เป้าหมายของเราคือทำาใหท้กุวนัเป็นวนั HSE ท่ีสมบูรณ์แบบโดยไมม่กีารบาดเจบ็ 
อุบติัเหต ุการเจบ็ป่วย หรอืเป็นอันตรายต่อสิง่แวดล้อม พนกังานทกุคนมหีน้าท่ีรั
บผดิชอบในการชว่ยใหเ้ราบรรลเุป้าหมายนี ้โดย

ก�รดแูล ก�รทำ�สิง่ท่ีถกูต้องเสมอ เพื่อลกูค้�ของเร� พนักง�นของเร� และสิง่แวดล้อม
HSE ได้ปลกูฝังวฒันธรรมของเราโดยผนวกเขา้กับการตัดสนิใจทางธุรกิจ ระบบการจดัการของเรา และทกุสิง่ท่ีเราทำา 

ม�ตรฐ�นในระดับสงู 
พนักงานทกุคนจะต้องปฏิบติัตามมาตรฐานและระเบยีบปฏิบติัของ HSE รวมถึงนโยบาย, กฎหมาย, ขอ้บงัคับและขอ้กำาหนด เราสามารถสื่อสารมาตรฐานเหล่านี้ใ
หกั้บทกุคนในธุรกิจเขา้ใจ จนถึงซพัพลายเออร ์ผูร้บัเหมา และลกูค้าของเรา เราทกุคนมคีวามรบัผดิชอบในการรกัษามาตรฐานระดับสงูเดียวกัน 

คว�มรว่มมอื  
เราทำางานรว่มกับเพื่อนรว่มงานของเรา ซพัพลายเออร ์และลกูค้า เพื่อปรบัปรุงผลลัพธ ์HSE ของบรษัิทและอุตสาหกรรมของเรา โดยการสื่อสารอยา่งเปิดเผยเพื่อ
แบง่ปันวธิปีฏิบติัท่ีดีท่ีสดุและบทเรยีนท่ีได้เรยีนรูม้า 

คว�มยัง่ยนืและประสทิธภิ�พ 
เราปรบัปรุงการใชท้รพัยากรอยา่งยัง่ยนืและมปีระสทิธภิาพอยา่งต่อเนื่อง เรามุง่มัน่ท่ีจะบรรลกุารปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์สทุธใิหเ้ป็นศูนยภ์ายในปี 2050 โด
ยเปล่ียนวธิกีารทำางานและสิง่ท่ีเราทำา ในฐานะพนัธมติรชัน้นำาของอุตสาหกรรมพลังงาน เรายงัลงทนุและปรบัใชโ้ซลชูัน่พลังงานใหมเ่พื่อลดการท้ิงรอยเท้าจากการด
ำาเนินงานของลกูค้าทัว่โลก

ดำ�เนินก�รโดยทันที  
เราระบุและหยุดการกระทำาท่ีไมป่ลอดภัยก่อนท่ีจะเกิดเหตขุึ้น ทกุคนมคีวามรบัผดิชอบและมอีำานาจในการสงัเกต แทรกแซง และรายงานเง่ือนไขและพฤติกรรมท่ีไม่
ปลอดภัยโดยทันที
เราจะปฏิบติัตามคำามัน่สญัญาเหล่านี้ผา่นทางเอกสาร HSE ท่ีชดัเจนและการทบทวนการบรหิารจดัการเป็นประจำา โดยปลกูฝังวฒันธรรม HSE แบบพึ่งพาซึ่งกันและ
กันโดยใหพ้นักงานระวงัความปลอดภัยของทกุคนรอบตัว



Tuyên bố chính sách về 
sức khỏe, an toàn và 
môi trường

Lorenzo Simonelli 
Chủ tịch kiêm Giám đốc điều hành

Tại Baker Hughes, chúng ta phát triển năng lượng – làm cho 
năng lượng an toàn hơn, sạch hơn và hiệu quả hơn cho mọi 
người và cả hành tinh.

Năng lượng đang mở rộng ra ngoài dầu mỏ và khí đốt, và 
chúng ta cũng vậy. Dựa trên di sản của mình, chúng ta đang 
nghiên cứu, đổi mới và thúc đẩy ngành năng lượng vượt ra 
ngoài giới hạn trước đây. Sức khỏe, An toàn, Môi trường (HSE) 
và Trách nhiệm của Công ty được tích hợp vào mọi thứ chúng 
ta làm, từ cách chúng ta phát triển danh mục công nghệ, tuyển 
dụng và phát triển nhân viên, cho đến cách chúng ta lập kế 
hoạch và thực hiện cho khách hàng. 

Chúng ta đam mê thử những điều mới mẻ và cách mạng hóa 
ngành của chúng ta. Chúng ta cam kết thực hiện một cách an 
toàn, quan tâm đến con người, khách hàng, cộng đồng nơi 
chúng ta hoạt động và môi trường. Thông qua cam kết của 
chúng ta đối với văn hóa về sức khỏe, chúng ta cố gắng tạo 
ra một môi trường phát huy tầm quan trọng của phúc lợi và 
khuyến khích tất cả nhân viên trở thành người lãnh đạo vì sức 
khỏe của chính họ khi làm việc, ở nhà và trong cộng đồng. 

Mục tiêu của chúng ta là biến mỗi ngày thành một Ngày HSE 
Hoàn hảo mà không có thương tích, tai nạn, bệnh tật hoặc gây 
hại cho môi trường. Mỗi nhân viên có trách nhiệm giúp chúng 
ta đạt được mục tiêu này bằng cách cam kết:

Quan tâm: Luôn làm điều đúng đắn cho khách hàng, con người và môi trường
HSE được thấm nhuần vào văn hóa của chúng ta, nó được tích hợp vào các quyết định kinh doanh, hệ thống quản lý của chúng ta 
và mọi việc chúng ta làm. 

Tiêu chuẩn cao  
Tất cả nhân viên phải tuân thủ các tiêu chuẩn và quy trình, chính sách, luật pháp, quy định và yêu cầu về HSE của chúng ta. Chúng 
ta có thể trình bày những tiêu chuẩn này với bất kỳ ai trong doanh nghiệp của mình từ lãnh đạo, đến nhà cung cấp, nhà thầu và 
khách hàng của chúng ta. Tất cả chúng ta đều có trách nhiệm duy trì các tiêu chuẩn cao như nhau. 

Cộng tác 
Chúng ta làm việc cùng với các đồng nghiệp, nhà cung cấp và khách hàng của mình để cải thiện kết quả HSE của công ty và ngành 
bằng cách giao tiếp cởi mở để chia sẻ các thực tiễn tốt nhất và bài học kinh nghiệm. 

Tính bền vững và hiệu quả  
Chúng ta liên tục cải thiện việc sử dụng bền vững và hiệu quả các tài nguyên. Chúng ta cam kết đạt được lượng khí thải carbon 
bằng không vào năm 2050 bằng cách thay đổi cách chúng ta làm việc và những gì chúng ta tạo ra. Là một đối tác hàng đầu của 
ngành năng lượng, chúng ta cũng đang đầu tư và triển khai các giải pháp năng lượng mới để giảm dấu ấn hoạt động của khách 
hàng trên khắp thế giới.

Hành động ngay lập tức 
Chúng ta xác định và ngăn chặn mọi hành vi không an toàn trước khi chúng xảy ra. Mọi người có trách nhiệm và được trao quyền 
quan sát, can thiệp và báo cáo các điều kiện và hành vi không an toàn ngay lập tức.
Chúng ta sẽ đáp ứng các cam kết này thông qua các mục tiêu HSE được đặt ra rõ ràng và đánh giá thường xuyên của ban giám 
đốc, nuôi dưỡng văn hóa HSE phụ thuộc lẫn nhau, nơi nhân viên quan tâm đến sự an toàn của mọi người xung quanh.



贝克休斯公司(Baker Hughes)致力于推动能源发展，使
之对人类和地球更安全、更清洁、更高效。

能源正在扩展，不仅限于石油和天然气，我们也在不断突
破自己。基于我们的传统，我们正在研究、创新和加速该
行业前所未有的发展。健康、安全、环境（HSE）和企业责
任已融入到我们所做的一切工作中，从我们开发技术组
合的方式，到我们招募和培养员工以及为客户谋划和执
行的方式。

我们热衷于尝试新事物、革新我们的行业。我们致力于以
一种安全的方式这样做，关心我们的员工、我们的客户、
我们开展业务的社区、以及环境。通过我们对健康文化的
承诺，我们努力创造一个促进健康重要性的环境，并鼓励
所有员工在工作、家庭和社区中成为自身健康的领导者。

我们的目标是使每一天都成为一个完美的健康、安全与
环境日，没有伤害、事故、疾病或对环境的损害。每位员工
都有责任通过以下方式帮助我们实现这一目标：

关怀: 始终为我们的客户、员工和环境做正确的事
健康、安全与环境被灌输到我们的文化中，融入到我们的商业决策、管理体系和我们所做的一切中。

高标准 
所有员工都必须遵守我们的健康、安全、环境（HSE）标准和程序、政策、法律、法规和要求。我们能够将这些标准传达给我
们业务中的任何人，从领导层到供应商、承包商和客户。我们都有责任保持同样的高标准。

协作 
我们与同事、供应商和客户团结协作，通过公开交流，分享最佳做法和经验教训，改善公司和行业的健康、安全与环	
境成果。

可持续性和效率 
我们不断改善我们对资源的可持续和有效利用。我们致力于通过改变我们的工作方式和生产方式，到2050年实现净零
碳排放。作为能源行业的领先合作伙伴，我们也在投资和部署新的能源解决方案，减少客户在世界各地运营的足迹。

立即采取的措施
我们会在任何不安全行为发生之前识别并阻止它们。每个人都有责任并有权观察、干预和及时报告不安全的情况和行为。
为了兑现这些承诺，我们将清晰记录健康、安全与环境目标和日常管理评审，培养一种相互依存的健康、安全与环境文
化，让员工时刻注意周围每个人的安全。

健康、安全和环境政策声明

洛伦佐·西蒙内利 
董事长兼首席执行官	 	 	


