Baker Hughes &3

Health, Safety, and
Environment Policy

Statement

At Baker Hughes we take energy forward—making it safer,
cleaner, and more efficient for people, and the planet.

Energy is expanding beyond just oil and gas, and so

are we. Building on our heritage, we are researching,
innovating, and accelerating the industry beyond where
it has ever been. Health, Safety, Environment (HSE) and
Corporate Responsibility are built into everything we do,
from the way we develop our technology portfolio, and
recruit and develop our employees, to the way we plan
and execute for our customers.

We're passionate about trying new things and
revolutionizing our industry. We're committed to doing

so safely, in a way that takes care of our people, our
customers, the communities in which we operate, and

the environment. Through our commitment to a culture

of health, we strive to create an environment that
promotes the importance of wellbeing and encourages all
employees to be a leader in their own health while at work,
at home, and in the community.

Our goal is to make every day a Perfect HSE Day with no
injuries, accidents, ilinesses, or harm to the environment.
Every employee is responsible to help us achieve this goal
by committing to:

Care: doing the right thing, always, for our customers, our people, and the environment
HSE is instilled into our culture, it's integrated into our business decisions, our management systems, and everything

we do.

High standards

All employees must comply with our HSE standards and procedures, policies, laws, regulations, and requirements.
We are able to articulate these standards to anyone in our business from leadership, to our suppliers, contractors, and
customers. We are all accountable to maintaining the same high standards.

Collaboration

We work together with our colleagues, suppliers, and customers to improve the HSE outcomes of our company and the
industry by communicating openly to share best practices and lessons learned.

Sustainability and efficiency

We continuously improve our sustainable and efficient use of resources. We are committed to achieving net-zero carbon
emissions by 2050 by transforming how we work and what we make. As a leading partner to the energy industry, we are
also investing and deploying new energy solutions to reduce the footprint of our customers’ operations around the world.

Immediate action

We identify and stop any unsafe acts before they happen. Everyone is responsible and empowered to observe, intervene,
and report unsafe conditions and behaviors immediately.

We shall meet these commitments through clearly documented HSE objectives and routine management reviews,
cultivating an interdependent HSE culture where employees watch out for the safety of everyone around them.

N

Lorenzo Simonelli
Chairman and Chief Executive Officer
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Erklarung zu
Gesundheit, Sicherheit
und Umwelt

Wir bei Baker Hughes innovieren Energie und machen sie dazu, dies auf eine Weise zu tun, die sich um unsere
sicherer, sauberer und effizienter fur die Menschen und Mitarbeiter, unsere Kunden, die Gemeinden, in denen
den Planeten. wir tétig sind, und die Umwelt kimmert. Durch unser

Engagement fUr eine Kultur der Gesundheit méchten wir
ein Umfeld schaffen, das die Bedeutung des Wohlbefindens
férdert und alle Mitarbeiter dazu ermutigt, bei der Arbeit,

zu Hause und in der Gemeinschaft eine flhrende Rolle in
Bezug auf ihre eigene Gesundheit einzunehmen.

Energie dehnt sich tUber Ol und Gas hinaus aus, und

wir auch. Aufbauend auf unserem Erbe forschen,
innovieren und beschleunigen wir die Branche jenseits
ihrer bisherigen Grenzen. Gesundheit, Sicherheit, Umwelt
(HSE) und Unternehmensverantwortung sind Teil

unseres Handelns, angefangen von der Entwicklung Unser Ziel ist es, jeden Tag zu einem perfekten HSE-Tag
unseres Technologieportfolios Uber die Rekrutierung und zu machen, ohne Verletzungen, Unfdlle, Krankheiten
Entwicklung unserer Mitarbeiter bis hin zur Planung und oder Umweltschdden. Jeder Mitarbeiter ist dafar
Durchfuhrung fur unsere Kunden. verantwortlich, dass wir dieses Ziel erreichen, indem er zu

Es ist uns eine Leidenschaft, Neues auszuprobieren und Folgendem sich verpflichtet:

unsere Branche zu revolutionieren. Wir verpflichten uns

Firsorge: Immer das Richtige fir unsere Kunden, unsere Mitarbeiter und die Umwelt tun
HSE ist in unserer Kultur verankert und in unsere Geschdéftsentscheidungen, unsere Managementsysteme und alles, was
wir tun, integriert.

Hohe Standards

Alle Mitarbeiter mUssen unsere HSE-Standards und -Verfahren, Richtlinien, Gesetze, Vorschriften und Anforderungen einhalten.
Wir sind in der Lage, diese Standards jedem in unserem Geschdft, von der FUhrung bis zu unseren Lieferanten, Auftragnehmern
und Kunden, zu vermitteln. Wir sind alle daflr verantwortlich, die gleichen hohen Standards aufrechtzuerhalten.

Zusammenarbeit
Wir arbeiten mit unseren Kollegen, Lieferanten und Kunden zusammen, um die HSE-Ergebnisse unseres Unternehmens und
der Branche zu verbessern, indem wir offen kommunizieren, um Best Practices und gewonnene Erkenntnisse auszutauschen.

Nachhaltigkeit und Effizienz

Wir verbessern kontinuierlich unseren nachhaltigen und effizienten Umgang mit Ressourcen. Wir verpflichten uns, bis
2050 eine Netto-CO2-Emission von Null zu erreichen, indem wir unsere Arbeitsweise und unsere Produktion verdndern. Als
fuhrender Partner der Energiebranche investieren und implementieren wir neue Energielésungen, um die Prdsenz unserer
Kunden auf der ganzen Welt zu verringern.

Umgehendes Vorgehen
Wir identifizieren und stoppen alle unsicheren Handlungen, bevor sie eintreten. Jeder ist daftr verantwortlich und befugt,
unsichere Umstdnde und Verhaltensweisen sofort zu beobachten, einzugreifen und zu melden.

Wir werden diesen Verpflichtungen durch klar dokumentierte HSE-Ziele und routinemaflige Managementprifungen
nachkommen und eine voneinander abhdngige HSE-Kultur pflegen, in der die Mitarbeiter auf die Sicherheit aller um sie

herum achten.
S' /.
L]

Lorenzo Simonelli
Vorsitzender und Chief Executive Officer
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Declaracion de politica
de salud, seguridad y
medio ambiente

En Baker Hughes, llevamos la energia hacia el futuro,
haciéndola mas segura, limpia y eficiente para las
personas y el planeta.

La energia se esté expandiendo mds alla del petréleo

y el gas, y nosotros también. Sobre la base de nuestro
patrimonio, estamos investigando, innovando y acelerando
la industria mas allé de donde ha estado. La salud, la
seguridad, el medio ambiente (HSE, por sus siglas en inglés)
y la responsabilidad corporativa estdn integradas en todo
lo que hacemos, desde la forma en la que desarrollamos
nuestra cartera de tecnologia y reclutamos y formamos a
nuestros empleados, hasta la forma en que planificamos y
ejecutamos para nuestros clientes.

Nos apasiona probar cosas nuevas y revolucionar nuestra
industria. Estamos comprometidos a hacerlo de forma
segura, de una manera que cuide a nuestra gente,
nuestros clientes, las comunidades en las que operamos
y el medio ambiente. A través de nuestro compromiso
con una cultura de salud, nos esforzamos por crear un
ambiente que promueva la importancia del bienestar y
aliente a todos los empleados a ser lideres en su propia
salud mientras trabajan, en el hogar y en la comunidad.

Nuestro objetivo es hacer que cada dia sea un dia HSE
perfecto sin lesiones, accidentes, enfermedades o darios
al medio ambiente. Cada empleado es responsable de
ayudarnos a lograr este objetivo al comprometerse a:

Atencion: hacer lo correcto, siempre, para nuestros clientes, nuestra gente y el medio ambiente
EI HSE estd inculcado en nuestra cultura, estd integrado en nuestras decisiones comerciales, nuestros sistemas de

gestién y todo lo que hacemos.

Altos estandares

Todos los empleados deben cumplir con nuestros esténdares y procedimientos, politicas, leyes, regulaciones y requisitos
de HSE. Podemos articular estos estdndares a cualquier persona en nuestro hegocio, desde el liderazgo hasta nuestros
proveedores, contratistas y clientes. Todos somos responsables de mantener los mismos altos estdndares.

Colaboracion

Trabajamos junto con nuestros colegas, proveedores y clientes para mejorar los resultados del HSE de nuestra empresa y
la industria comunicdndonos abiertamente para compartir las mejores practicas y las lecciones aprendidas.

Sostenibilidad y eficiencia

Mejoramos continuamente nuestro uso sostenible y eficiente de los recursos. Estamos comprometidos a lograr emisiones
netas de carbono cero para 2050 mediante la transformacién de cdmo trabajamos y lo que hacemos. Como socio lider
de la industria energética, también estamos invirtiendo y desplegando nuevas soluciones energéticas para reducir la
huella de las operaciones de nuestros clientes en todo el mundo.

Actuacion inmediata

Identificamos y detenemos cualquier acto inseguro antes de que suceda. Todos son responsables y estéin facultados para
observar, intervenir e informar condiciones y comportamientos inseguros de inmediato.

Cumpliremos con estos compromisos a través de objetivos HSE claramente documentados y revisiones de gestion rutinarias,
cultivando una cultura HSE interdependiente donde los empleados velen por la seguridad de todos los que los rodean.

LM

Lorenzo Simonelli
Presidente y Director ejecutivo
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Enoncé de politique sur
la santé, la sécurité et
l'environnement

Chez Baker Hughes, nous faisons progresser le secteur de
I'énergie en rendant I'énergie plus sare, plus propre et plus
efficace pour les gens et pour la planéte.

L'énergie s'étend au-deld du pétrole et du gaz, etil en

va de méme pour notre entreprise. En nous appuyant

sur notre patrimoine, nous recherchons, innovons et

faisons progresser notre secteur d'activité comme jamais
auparavant. La santé, la sécurité, 'environnement (SSE) et
la responsabilité d’entreprise sont intégrées a tout ce que
nous faisons : de la fagon dont nous augmentons notre
portefeuille de technologies et dont nous recrutons et
formons nos employés, a la maniére dont nous planifions et
réalisons nos produits et services pour nos clients.

Nous cherchons toujours & essayer de nouvelles choses

et & révolutionner notre secteur d'activité. Nous sommes
déterminés a le faire de maniére sdre et en tenant compte
de notre personnel, de nos clients, des communautés dans
lesquelles nous menons nos activités et de I'environnement.
En nous engageant & adopter une culture de la santé, nous
nous efforgons de créer un environnement promouvant
I'importance du bien-étre et encourageant chaque
employé a étre le dirigeant de sa santé au travail, & la
maison et dans la communauté.

Notre objectif est de faire de chaque jour une journée SSE
parfaite, sans blessure, accident, maladie ni dommage &
I'environnement. Chaque employé est tenu de nous aider &
atteindre cet objectif en s'engageant &:

Se soucier des autres : toujours agir comme il se doit a I'égard de nos clients,

de notre personnel et de I'environnement

Le SSE fait partie de notre culture ; il est intégré a nos décisions commerciales, & nos systémes de gestion et & tout ce que

nous faisons.

Normes élevées

Tous les employés doivent respecter nos normes, procédures et politiques, ainsi que les lois, réeglements et exigences, en
matieére de SSE. Nous expliquons ces normes & tous les acteurs de notre entreprise, aussi bien aux dirigeants, qu’d nos
fournisseurs, nos entrepreneurs et nos clients. Nous sommes tous tenus de respecter ces normes élevées.

Collaboration

Nous collaborons avec nos collégues, nos fournisseurs et nos clients pour améliorer les résultats de notre entreprise et de
notre secteur d'activité en matiére de SSE, en communiquant ouvertement afin de partager les meilleures pratiques et les

enseignements tirés.

Durabilité et efficacité

Nous utilisons les ressources de maniére de plus en plus durable et efficace. Nous nous sommes engagés a éliminer
les émissions de carbone d'ici 2050, en transformant notre fagon de travailler et ce que nous fabriquons. En tant que
partenaire de premier plan du secteur de I'énergie, nous investissons dans de nouvelles solutions énergétiques et les
déployons, afin de réduire I'empreinte des activités de nos clients dans le monde entier.

Action immédiate

Nous déterminons et arrétons tout acte dangereux avant qu'il ne se produise. Chacun est tenu d'observer, d'intervenir et
de signaler immédiatement les conditions et comportements dangereux, et est habilité a le faire.

Nous respecterons ces engagements a 'aide d'objectifs SSE clairement documentés et d’'examens de gestion de routine,
en développant une culture SSE interdépendante dans laquelle les employés veillent & la sécurité de toutes les personnes

autour d'eux.

Lorenzo Simonelli

Président du conseil et président-directeur général
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Pernyataan kebijakan
kesehatan, keselamatan,
dan lingkungan

Di Baker Hughes, kami membawa energi ke depan -
menjadikannya lebih aman, bersih, dan lebih efisien bagi
manusia dan planet ini.

Energi berkembang tidak hanya dari minyak dan gas,
begitu juga kami. Membangun berdasarkan warisan kami,
kami sedang meneliti, berinovasi, dan mempercepat
industri di luar dari yang pernah ada. Kesehatan,
Keselamatan, Lingkungan (HSE) dan Tanggung Jawab
Korporat dibangun ke dalam semua yang kami lakukan,
mulai dari cara kami mengembangkan portofolio teknologi
kami, dan merekrut serta mengembangkan karyawan
kami, hingga cara kami merencanakan dan melaksanakan
untuk pelanggan kami.

Kami bersemangat mencoba hal-hal baru dan merevolusi
industri kami. Kami berkomitmen untuk melakukannya
dengan aman, dengan cara yang memperhatikan
orang-orang kami, pelanggan kami, komunitas tempat
kami beroperasi, dan lingkungan. Melalui komitmen kami
terhadap budaya kesehatan, kami berupaya menciptakan
lingkungan yang mengedepankan pentingnya
kesejahteraan dan mendorong semua karyawan untuk
menjadi pemimpin dalam kesehatan mereka sendiri di
tempat kerja, di rumah, dan di masyarakat.

Tujuan kami adalah menjadikan setiap hari sebagai Hari
HSE Sempurna tanpa cederaq, kecelakaan, penyakit, atau
bahaya bagi lingkungan. Setiap karyawan bertanggung
jawab untuk membantu kami mencapai tujuan ini dengan
berkomitmen untuk:

Peduli: Melakukan hal yang benar, selalu, untuk pelanggan kami, orang-orang kami, dan lingkungan
HSE ditanamkan ke dalam budaya kami, diintegrasikan ke dalam keputusan bisnis kami, sistem manajemen kami, dan

semua yang kami lakukan.

Standar tinggi

Semua karyawan harus mematuhi standar dan prosedur, kebijakan, undang-undang, peraturan, dan persyaratan HSE
kami. Kami dapat mengartikulasikan standar-standar ini kepada siapa pun dalam bisnis kami dari kepemimpinan,
hingga pemasok, kontraktor, dan pelanggan kami. Kita semua bertanggung jawab untuk mempertahankan standar

tinggi yang sama.

Kolaborasi

Kami bekerja bersama dengan kolega, pemasok, dan pelanggan kami untuk meningkatkan hasil HSE dari perusahaan
kami dan industri dengan berkomunikasi secara terbuka untuk berbagi praktik terbaik dan pelajaran yang didapat.

Keberlanjutan dan efisiensi

Kami terus meningkatkan penggunaan sumber daya yang berkelanjutan dan efisien. Kami berkomitmen untuk mencapai
emisi karbon nol nol pada tahun 2050 dengan mengubah cara kami bekerja dan apa yang kami buat. Sebagai mitra
terkemuka untuk industri energi, kami juga berinvestasi dan menggunakan solusi energi baru untuk mengurangi jejak

operasi pelanggan kami di seluruh dunia.

Aksi cepat

Kami mengidentifikasi dan menghentikan tindakan tidak aman sebelum terjadi. Setiap orang bertanggung jawab dan
diberdayakan untuk mengamati, mengintervensi, dan melaporkan kondisi dan perilaku yang tidak aman dengan segera.
Kami harus memenuhi komitmen ini melalui tujuan HSE yang terdokumentasi dengan jelas dan tinjauan manajemen rutin,
menumbuhkan budaya HSE yang saling tergantung di mana karyawan mengawasi keselamatan semua orang di sekitarnya.

N/

Lorenzo Simonelli
Ketua dan Chief Executive Officer
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Politica e impegno
in ambito di salute,
sicurezza e ambiente

In Baker Hughes, progrediamo nel settore dell'energia, Ci entusiasma e appassiona tentare nuove strade e
rendendola piu sicura, pit pulita ed efficiente per le persone vogliamo rivoluzionare il nostro settore. Ci impegniamo
e per il pianeta. a farlo in modo sicuro, in modo da prenderci cura dei

nostri dipendenti, dei nostri clienti, dei nostri parnter, delle
comunitd in cui operiamo e dellambiente. Attraverso il
nostro impegno per una cultura della salute, ci adoperiamo
con decisione per creare un ambiente che promuova
I'importanza del benessere e incoraggi tutti i dipendenti

ad essere leader per la propria salute sul posto di lavoro, a
casa e nella comunitd.

I mondo dell’energia si sta espandendo ben oltre il petrolio
e il gas, e anche noi. Basandoci sul hostro patrimonio,
ricerchiamo, innoviamo e accelerando portiamo il settore
al di la dei confini che ha sempre avuto. Salute, sicurezza,
ambiente (HSE) e responsabilitd aziendale sono integrati
in tutto cid che facciamo, dal modo in cui sviluppiamo
il nostro portafoglio tecnologico, a come assumiamo e
formiamo i nostri dipendenti, al modo in cui pianifichiamo e Il nostro obiettivo & di rendere ogni giorno un Giorno
operiamo per i nostri clienti. HSE Perfetto: senza infortuni, incidenti, malattie o danni
alllambiente. Ogni dipendente & responsabile di aiutarci a
raggiungere questo obiettivo impegnandosi a:

Prendersi cura: facciamo la cosa giusta, sempre, per i nostri clienti, i nostri dipendenti e 'ambiente
HSE & insito nella nostra culturg, € integrato nelle nostre decisioni aziendali, nei nostri sistemi di gestione e in tutto cio
che facciamo.

Standard elevati

Tutti i dipendenti devono rispettare i nostri standard e procedure, politiche, leggi, normative e requisiti, in materia di
HSE. Siamo in grado di esprimere questi standard a chiunque nella nostra attivitd, dalla leadership, ai nostri fornitori,
appaltatori e clienti. Siamo tutti responsabili di mantenere gli stessi standard elevati.

Collaborazione
Collaboriamo insieme a colleghi, fornitori e clienti per migliorare i risultati in ambito HSE della nostra azienda e del settore,
comunicando apertamente per condividere le buone prassi e le analisi e gli spunti di insegnamento della nostra esperienza.

Sostenibilita ed efficienza

Miglioriamo continuamente il nostro uso sostenibile ed efficiente delle risorse. Ci impegniamo a raggiungere il bilancio
zero di emissioni di C02 entro il 2050, trasformando il modo in cui lavoriamo e cid che produciamo. Come partner leader
nel settore dell'energia, stiamo anche investendo e implementando nuove soluzioni energetiche volte a ridurre I'impatto
sull'ambiente delle operazioni dei nostri clienti in tutto il mondo.

Azione immediata

Individuiamo e fermiamo qualsiasi attivitd non sicura prima che si verifichi. Ognuno & responsabile e autorizzato a
osservare, intervenire e segnalare immediatamente condizioni e comportamenti non sicuri.

Dobbiamo rispettare questi impegni perseguendo obiettivi HSE chiaramente documentati e regolari verifiche della
gestione, coltivando una cultura HSE interdipendente, in cui i dipendenti prestino attenzione alla sicurezza di tutti coloro
che li circondano.

LM

Lorenzo Simonelli
Presidente e Amministratore Delegato
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Erklaering om helse,
sikkerhet og miljo

| Baker Hughes tar vi energi ett skritt lenger - dette gjer den Vi streber etter & preve nye veier og revolusjonere vér
tryggere, renere og mer effektiv for menneskene og planeten. bransje. Vi er opptatt av trygghet, p& en mdte som tar vare
pd& menneskene, kundene vdre, miljget og lokalsamfunnene
hvor vi opererer. Gjennom vart engasjement for en sunn
kultur, streber vi etter & skape et miljg som fremmer
velvcere og oppfordrer alle ansatte til & ta ansvar for sin
egen helse, pd jobb, hiemme og i samfunnet.

Energi betyr mer enn bare olje og gass, ogsd i Baker

Hughes. Vi tar utgangspunkt i arven var for & forske,

innovere og aksellerere nceringen, langt utover hva den

tidligere har veert. Helse, miljg og sikkerhet (HMS) og

samfunnsansvar er innebygd i alt vi gjer, fra maten vi utvikler

var teknologiportefalje, rekrutterer og utvikler vére ansatte, til Mdilet er & gjere hver dag til en perfekt HMS-dag uten

mdten vi planlegger og utferer ting for vére kunder. skader, ulykker, sykdommer eller miljgskader. Hver ansatt
er ansvarlig for & hjelpe oss med & né dette mdlet ved &
forplikte seg til:

Omsorg: Alltid gjore det rette, for kundene, menneskene og miljoet
HMS er innbakt i kulturen var, det er integrert i forretningsavgjerelsene vdre, styringssystemene og alt vi gjer.

Hoye standarder

Alle ansatte mé overholde vdre HMS-standarder og prosedyrer, retningslinjer, lover, forskrifter og krav. Vi er i stand
til & uttrykke disse standardene til alle i var virksomhet, fra ledelse til leveranderer, entreprengrer og kunder. Vi er alle
ansvarlige for & opprettholde de samme hgye standardene.

Samarbeid
Vi samarbeider med vdre kolleger, leverandgrer og kunder for & forbedre HMS-resultatene for vart selskap og for bransjen,
dette gjer vi med & kommunisere dpent for & dele beste praksis og erfaringer.

Beerekraft og effektivitet

Vi forbedrer kontinuerlig vér beerekraftige og effektive ressursbruk. Vi er opptatt av & oppnd netto null karbonutslipp
innen 2050 ved & endre vare arbeidsmetoder og hva vi fremstiller. Som en ledende partner i energibransjen investerer og
distribuerer vi ogsd nye energilasninger for & redusere fotavtrykket til vére kunders virksomhet rundt om i verden.

Umiddelbar handling
Vi identifiserer og stopper usikre handlinger for de skjer. Alle er ansvarlige og bemyndiget til & observere, gripe inn og
rapportere utrygge forhold og atferd umiddelbart.

Vi skal oppfylle disse forpliktelsene gjennom tydelig dokumenterte HMS-mal og rutinemessige ledelsesgjennomganger,
og dyrke en HMS-kultur som skaper gjensidig avhengighet der alle ansatte passer pd sikkerheten til alle rundt seg.

N/

Lorenzo Simonelli
Styreleder og administrerende direktor
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Declaragdo de politica
de salde, segurancae
meio ambiente

Na Baker Hughes, levamos a energia adiante - tornando-a
mais segura, mais limpa e mais eficiente para as pessoas e
para o planeta.

A energia estd se expandindo para além do petréleo e do
gds, e nés também. Com base em nossa heranga, estamos
pesquisando, inovando e impulsionando a industria para
explorar novas possibilidades. A Salde, Seguranga, Meio
Ambiente (HSE, na sigla em inglés) e a Responsabilidade
Corporativa estdo integrados em tudo o que fazemos

— desde a maneira como desenvolvemos nosso

portfélio de tecnologia e recrutamos e desenvolvemos
nossos funciondrios até a maneira como planejomos e
executamos agdes para nossos clientes.

Somos apaixonados por experimentar coisas novas e
revolucionar nossa indUstria. Temos o compromisso de
fazer isso com seguranga, de uma maneira que cuide

de nosso pessodl, nossos clientes, as comunidades em
que operamos e 0 meio ambiente. Através de nosso
compromisso com uma cultura de sadde, nos esforgamos
para criar um ambiente que promova a importéncia do
bem-estar e incentive todos os funciondrios a serem
lideres em sua prépria satde enquanto estéo no trabalho,
em casa e na comunidade.

Nosso objetivo é tornar todos os dias um dia perfeito de
HSE, sem ferimentos, acidentes, doengas ou danos ao meio
ambiente. Todo funciondrio é responsdével por nos ajudar a
alcangar esse objetivo, comprometendo-se a ter:

Cuidado: fazer sempre a coisa certa para nossos clientes, nosso pessoadl e o meio ambiente
A HSE estd enraizada em nossa cultura, estd integrada a nossas decisdes de negbcios, nossos sistemas de

gerenciamento e tudo o que fazemos.

Altos padroes

Todos os funciondrios devem cumprir nossos padrdes e procedimentos, politicas, leis, regulamentos e requisitos de
HSE. Somos capazes de articular esses padrées a qualquer pessoa em nossos negoécios, desde a lideranca até nossos
fornecedores, contratados e clientes. Todos somos responsdveis por manter os mesmos altos padrées.

Colaboracgéo

Trabalhamos em conjunto com nossos colegas, fornecedores e clientes para aprimorar os resultados de HSE da nossa
empresa e do setor, comunicando-nos abertamente para compartilhar as melhores praticas e ligdes aprendidas.

Sustentabilidade e eficiéncia

Aprimoramos constantemente nosso uso sustentdvel e eficiente dos recursos. Temos 0 compromisso de zera nossas
emissoes liquidas de carbono até 2050, transformando a maneira como trabalhamos e o que fazemos. Como parceiro
lider do setor de energia, também estamos investindo e implantando novas solugdes de energia para reduzir a pegada
de carbono das operagées de nossos clientes em todo o mundo.

Acdo imediata

Identificamos e interrompemos quaisquer atos inseguros antes que eles acontegam. Todos sé@o responsdveis e estéo
capacitados para observar, intervir e relatar condigées e comportamentos inseguros imediatamente.

Cumpriremos esses compromissos por meio de objetivos de HSE claramente documentados e revisdes rotineiras de
gerenciamento, cultivando uma cultura de HSE interdependente, na qual os funciondrios cuidam da seguranca de todos

ao redor.

S'—j/ .

Lorenzo Simonelli
Presidente do Conselho e Diretor Executivo
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3afaBJieHne o NoJiInTukKe B
obnacTtv oxpaHbl Tpyaa,
TeXHUKU 6e30MacHOCTU U
OXpaHbl OKpYy>KatoLen cpeabl

B Baker Hughes mbl npoasuraem sHepruto, genas ee 6onee Mbl BCcerga cTpeMuMcs K MIHHOBaLMAM 1 Mpeobpa3oBaHuio
6e30nacHo, UncTol 1 3pdeKTNBHON A1 MOAel 1 NNaHETbI. oTpacnn. Mbel 06a3yemMcs genaTb 3TO 6e30MacHo 1 ¢ 3a60Toi

0 HaLLWX COTPYAHMKAX, KNMEHTaXx, COOBbLLecTBax, B KOTOPbIX
Mbl paboTaem, 1 okpyxatoLeli cpege. bnarogaps Haleri
NpUBEPXXEHHOCTWN KyNbType 340P0BbS, Mbl CTPEMUMCS CO3AaTb
YCI0BMSA, CMOCOBCTBYHOLLIME MOBbILLEHWIO 61arononyymns

1 NoByxAatoLLe BceX COTPYAHUKOB CleAnTb 3a CBOUM
3/l0pOBbEM Ha paboTe, oMa 1 B obLLecTBe.

MoHATMe “3Heprunst” BbIXOAUT 3a Npegenbl HedTH 1 rasa,
KaK 1 Halla AesTelbHOCTb. ONMpasch Ha Hallle Hacneaue,
Mbl IPOBOANM UCCNEA0BaHNSA, BHeApPsSeM MHHOBALW 1
paclumpsiemM oTpac/b 3a CyLLecTBOBaBLUVE paHee rpaHuLbl.
ObecneueHre oxpaHbl Tpyza, 6€30MacHOCTL, OXpPaHbl
OKpY>XatoLLieil cpefibl M KOPNopaTVBHas OTBETCTBEHHOCTb -

3TO HeoTbeM/IeMas YacTb Hallel fAeATeNbHOCTY, HaunHas Halua Lenb—caenathb Tak, YTobbl KaXAbli AeHb MPOXOANN
C pa3paboTKuM TeXHON0rM4YecKoro nopTdens n Hanma n 6e3 TpaBM, HeCYaCTHbIX CNyyaes, 6onesHeln 1 yepba
06yyeHnsi COTPYAHVKOB A0 MIaHNPOBAHVIA 1 YAOBNETBOPEHNS AN oKpyXatoLel cpegbl. Kaxabli COTPYAHNK HeceT
TpeboBaHMIN HaLLNX KINEHTOB. OTBETCTBEHHOCTb 3a JOCTUXEHWE 3TON Lieniv, 06A3ysichb

caiefoBaTh cnegyrowmnMm npuHUmnam:

Hawa uenb—Bcerga genathb BCce NPaBU/1bHO: A1 HALWUX KIMEHTOB, HalUlMX COTPYAHNKOB 1
OKpy>KatoLueii cpegbl

TBO3 1 OOC 9BAAIOTCS YaCTbIO HaLLel KyNbTypbl M MHTErpupoBaHbl B HalLW BU3HeC-peLleHns, CUCTeMbl YPaBaeHUs 1 BCO HaLly
JeaTeNlbHOCTb.

Bbicokue CTaHAapPThI

Bce coTpyAHWKN AOMKHBI COBNOAATE HALLW CTaHAAPThI, NpoLeAypbl, MOANTUKM, 3aKOHBI, NpaBuaa 1 TpeboBaHWSA B OTHOLLEHUN
TBO3 1 OOC. Mbl MOXeM YeTKo chOPMYINPOBaTh 3TU CTaHAAPTLI A/1A BCEX NINL, CBA3AHHbLIX C HalLIe feATeNbHOCTbIO: OT
PYyKOBOZSALLLEro coctasa A0 HallMX NOCTaBLUMKOB, NOAPSAAUYMKOB 1 KIVEHTOB. Bce Mbl Hecem OTBETCTBEHHOCTL 3a NojjepXaHue
OAMHAaKOBbIX BbICOKMX CTaHAAPTOB.

CoTpyaHMYecTBO
Mbl COTpYAHNYAEM C HaLLMMK KOAJIeramu, NOCTaBLUMKaMU U KAVeHTaMu ANS yayylleHnsa pesynstaTos B obnactm TEO3 1 OOC B
Hallel KOMMaHUM 1 0TPAC/IY, OTKPbITO 0O6MeHMBasACb NepeAoBbIM OMbITOM U U3BNEYEHHbLIMU YPOKaMU.

YcToiiumBocTb U 3¢ PEeKTUBHOCTb

MbI NOCTOSIHHO COBEPLUEHCTBYEM YCTOUMBOE W paLMoHanbHoe UCMob3oBaHWe pecypcoB. K 2050 rogy Mbl NiaHUpyeM A0CTUNYb
HYyNneBbIX yrnepoAHbIX Bbl6pOCOB, MN3MEeHWNB Halln NPpon3BOACTBEHHbIE NPOLECChl 1 MPOAYKLMIO. EyAyHI/I BeAyLwm napTtHepom B
3HepFETVIl-IeCKOVI OTpac/in, Halla KOMMaHMA Tak>Xe MUHBECTUPYET N BHEAPAET HOBble€ SHepreTuyeckmne peweHna Ang ymeHbLLeHUA
HeraTMBHOro BO3AeNCTBUSA AeSTeNbHOCT HaLMX KINEHTOB MO BCEMY MUPY Ha OKPY>KaIOLLLyHO cpesy.

HemepneHHble peicTBUA

Mbl BbISiBASiEM U MpeKkpaLlaeM tobble Hebe3onacHble AeNCTBUSA A0 NX coBepLueHUs. Kaxabli HeceT 0TBETCTBEHHOCTb U
YrMONHOMOYeH 3aMeyaTb, HeMejleHHO npekpaLlaTb 1 coobLaTe O Heb6e30MacHbIX YCI0BUSAX 1 MOBeAEHNUN.

Mbl 6yAeM BbINOIHATL 3TN 0653aTeNbCTBA MOCPEACTBOM YETKO 3aJ0KYMEHTMPOBaHHbIX Lienein B o6nactu TEO3 n O0OC n
perynsipHbIX MpOBepOoK yrnpaBaeHYecKol AeaTeNlbHOCTW, MPOoABUras B3anmosaBucmyto KynsTypy TBO3 1 OOC, B KOTOpPOIA
COTPYAHWKMN CNejaT 3a 6e30MacHOCTBIO BCEX, KTO MX OKpYXKaeT.

LM

NopeHuo CumoHennu,
npeacesatenb W rMaBHbIA NCNONHUTENbHbLIN ANPEKTOP
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Tuyén bo chinh sach vé
strc khoe, an toan va
moi truong

Tai Baker Hughes, ching ta phat trién nang lugng - 1am cho Chung ta dam mé thir nhirng diéu m&i mé va cach mang héa
nang lugng an toan han, sach hon va hiéu qua hon cho moi nganh cda ching ta. Chdng ta cam két thyc hién mét cach an
ngudi va ca hanh tinh. toan, quan tdm dén con ngudi, khach hang, cdng dong noi

chuing ta hoat dong va mdi truang. Thong qua cam két cla
chdng ta d&i véi van héa vé strc khoe, chiing ta ¢6 gang tao
ra mot méi trudng phat huy tam quan trong cdia phuc Igi va
khuyén khich tat ca nhan vién tr& thanh ngudi Ianh dao vi strc
khde clia chinh ho khi lam viéc, & nha va trong cdng dong.

Nang lugng dang md réng ra ngoai dau mé va khi dot, va
chiing ta cting vay. Dya trén di sdn cia minh, ching ta dang
nghién ctru, d6i méi va thic ddy nganh nang lugng vugt ra
ngoai gidi han trudc day. Strc khde, An toan, Mdi trudng (HSE)
va Trach nhiém cdia Cong ty dugc tich hgp vao moi thlr chiing

ta lam, tir cach chdng ta phat trién danh muc cdng nghé, tuyén Muc tiéu cla chung ta la bi€én mbi ngay thanh mat Ngay HSE
dung va phat trién nhan vién, cho dén cach chung ta lap ké Hoan hdo ma khdng cé thuong tich, tai nan, bénh tat hoac gay
hoach va thuc hién cho khach hang. hai cho méi trudng. M&i nhan vién cé trach nhiém gidp ching

ta dat dugc muc tiéu nay bang cach cam két:

Quan tam: Ludn lam diéu diang dan cho khach hang, con ngu&i va méi trwdng
HSE dugc thdm nhuan vao van hoéa clia ching ta, né dugc tich hgp vao cac quyét dinh kinh doanh, hé théng quan ly clia chiing ta
va moi viéc chung ta lam.

Tiéu chuan cao

Tat cd nhan vién phai tuan thd cac tiéu chudn va quy trinh, chinh sach, luat phap, quy dinh va yéu cau vé HSE cla ching ta. Chidng
ta 6 thé trinh bay nhirng tiéu chudn nay vdi bat ky ai trong doanh nghiép ctia minh tir 1anh dao, dén nha cung cap, nha thau va
khach hang clia chdng ta. T4t ca ching ta déu cé trach nhiém duy tri cac tiéu chudn cao nhu nhau.

Cong tac
Chang ta lam viéc cung védi cac ddong nghiép, nha cung cap va khach hang cia minh dé cai thién két qua HSE clia cdng ty va nganh
bang cach giao tiép cdi md dé chia sé cac thuc tién tét nhat va bai hoc kinh nghiém.

Tinh bén virng va hiéu qua

Chung ta lién tuc cdi thién viéc sir dung bén vitng va hiéu qua cac tai nguyén. Ching ta cam két dat dugc lugng khi thai carbon

bdng khéng vao nam 2050 bang céch thay d8i cach ching ta lam viéc va nhitng gi chdng ta tao ra. L4 mdt d6i tadc hang dau cla

nganh nang lugng, ching ta cling dang dau tu va trién khai cac gidi phap nang lugng mdéi dé€ gidm ddu 4n hoat dong clia khach
hang trén khép thé gidi.

Hanh dong ngay lap tdrc

Chuing ta xac dinh va ngan chan moi hanh vi khéng an toan trudc khi chiing xay ra. Moi ngudi c6 trach nhiém va dugc trao quyén
quan sat, can thiép va bao cdo cac diéu kién va hanh vi khdng an toan ngay lap tirec.

Ching ta sé dap irng cac cam két nay thong qua cac muc tiéu HSE dugc dat ra ré rang va danh gia thudng xuyén clia ban giam
déc, nudi dudng van hoa HSE phu thudc 1an nhau, noi nhan vién quan tdm dén sy an toan cla moi ngudi xung quanh.

LM

Lorenzo Simonelli
Chu tich kiem Gidam d6c diéu hanh
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