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Statement of Integrity
from our CEO

At Baker Hughes, doing the right thing always comes
first. We must make sure that everything we do is safe,
honest, and takes care of our people, our customers, the
communities we operate in, and the environment.

It is this commitment that enables us to be trusted
partners with our customers and suppliers, distinguishes
us in the industry, and drives our success. It is a reputation
that we have built through a lot of hard work, but that

is easily damaged by a single poor decision or the
careless actions of a few.

This is why it is vital that each of us acts with integrity,
meets the highest possible professional standards, and
abides by all applicable laws, regulations, and industry
policies. To help you do the right thing always, we have
created the Baker Hughes Code of Conduct:

The Baker Hughes Code of Conduct

1. Be honest, fair, and trustworthy in all of your Baker Hughes activities and relationships

2. Obey applicable laws and regulations governing our business worldwide

3. Fulfill your obligation to be the voice of integrity and promptly report any concerns you have about compliance with

law, the Baker Hughes policy, or this Code

4. effective compliance is a competitive advantage. Work to run the company in as competitive a way as possible—

with speed, accountability, and compliance

The Code of Conduct is just the beginning and forms the
foundation of our culture of integrity. It is a guide that
establishes the standards and policies we expect you to
commit to and provides you with guidance to help you
do the right thing. Each of you should read it carefully and
make sure that you understand what is expected of you,
and Baker Hughes as a business.

N

Lorenzo Simonelli
Chairman and Chief Executive Officer

But most importantly, you should always speak up if

you have a question or a concern and reach out to your
manager, legal counsel, compliance leader, or your local
ombudsperson.

By using the Baker Hughes Code of Conduct as our guide,

we can take energy forward—making it safer, cleaner, and
more efficient for people and the planet.
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Integritatserkliarung
unseres CEO

Bei Baker Hughes steht immer das Richtige an erster
Stelle. Wir mUssen sicherstellen, dass alles, was wir tun,
sicher und ehrlich ist und uns um unsere Mitarbeiter,
unsere Kunden, die Gemeinschaften, in denen wir tétig
sind, und die Umwelt kimmern.

Dieses Engagement erméglicht es uns,
vertrauenswurdige Partner unserer Kunden und
Lieferanten zu sein, uns in der Branche zu profilieren
und unseren Erfolg voranzutreiben. Es ist ein Ruf, den
wir durch viel harte Arbeit aufgebaut haben, der

jedoch durch eine einzige schlechte Entscheidung oder
die nachldssigen Handlungen einiger weniger leicht
beschadigt werden kann.

Aus diesem Grund ist es wichtig, dass jeder von uns mit
Integritét handelt, die héchstmoéglichen professionellen
Standards erfullt und alle geltenden Gesetze, Vorschriften
und Branchenrichtlinien einhdlt. Damit Sie immer das
Richtige tun kénnen, haben wir den Baker Hughes-
Verhaltenskodex erstellt:

Der Verhaltenskodex von Baker Hughes

1. Seien Sie ehrlich, fair und vertrauenswirdig in all Ihren Aktivitdten und Beziehungen mit Baker Hughes

2. Befolgen Sie die geltenden Gesetze und Vorschriften, die unser Geschdft weltweit regeln

3. Erfillen Sie lhre Verpflichtung, die Stimme der Integritét zu sein, und melden Sie Bedenken, die Sie hinsichtlich der
Einhaltung von Gesetzen, der Baker Hughes-Richtlinie oder dieses Kodex haben, unverzuglich

4. effektive Compliance ist ein Wettbewerbsvorteil. Arbeiten Sie daran, das Unternehmen so wettbewerbsfdhig wie
moglich zu fiihren - mit Geschwindigkeit, Rechenschaftspflicht und Compliance

Der Verhaltenskodex ist nur der Anfang und bildet die
Grundlage unserer Integritatskultur. Es ist ein Leitfaden, der
die Standards und Richtlinien festlegt, zu denen Sie sich
verpflichten sollen, und der Ihnen hilft, das Richtige zu tun.
Jeder von lhnen sollte es sorgfdltig lesen und sicherstellen,
dass Sie verstehen, was von Ihnen und Baker Hughes als
Unternehmen erwartet wird.

N

Lorenzo Simonelli
Vorsitzender und Chief Executive Officer

Vor allem aber sollten Sie sich bei Fragen oder Bedenken
immer an Ihren Vorgesetzten, Rechtsberater, Compliance-
Beauftragten oder lhre értliche Ombudsperson wenden.
Indem wir den Verhaltenskodex von Baker Hughes als
Leitfaden verwenden, kénnen wir die Energie innovieren
und sie sicherer, sauberer und effizienter fur die Menschen
und den Planeten machen.
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Declaracion de
integridad de

huestro CEO

En Baker Hughes, hacer lo correcto siempre es lo
primero. Debemos asegurarnos de que todo lo que
hacemos sea seguro, honesto y cuide de nuestra
gente, nuestros clientes, las comunidades en las que
operamos y el medio ambiente.

Es este compromiso el que nos permite ser socios
confiables con nuestros clientes y proveedores, nos
distingue en la industria e impulsa nuestro éxito. Es una
reputaciéon que hemos construido a través de un duro

trabajo, pero que se dana facilmente por una sola mala
decision o por las acciones descuidadas de algunos.

Es por eso que es vital que cada uno de nosotros

actle con integridad, cumpla con los estdndares
profesionales mds altos posibles y cumpla con todas las
leyes, regulaciones y politicas industriales aplicables.
Para ayudarlo a hacer lo correcto siempre, hemos
creado el Cédigo de conducta de Baker Hughes:

El Cédigo de conducta de Baker Hughes

1. Sea honesto, justo y confiable en todas sus actividades y relaciones con Baker Hughes

2. Obedecer las leyes y regulaciones aplicables que rigen nuestro negocio en todo el mundo

3. Cumplir con su obligacién de ser la voz de integridad e informar de inmediato cualquier inquietud que tenga sobre el
cumplimiento de la ley, la politica de Baker Hughes o este cédigo

4. El cumplimiento efectivo es una ventaja competitiva. Trabajar para dirigir la empresa de la manera mas competitiva

posible, con rapidez, responsabilidad y cumplimiento

El Codigo de conducta es solo el comienzo y constituye

la base de nuestra cultura de integridad. Es una guia que
establece las normas y politicas con las que esperamos
que se comprometa y le brinda orientacién para ayudarlo
a hacer lo correcto. Cada uno de ustedes debe leerlo
detenidamente y asegurarse de que comprende lo que se
espera de usted y de Baker Hughes como empresa.

LM

Lorenzo Simonelli
Presidente y Director ejecutivo

Pero lo mds importante, siempre debe hablar si tiene
alguna pregunta o inquietud y comunicarse con su
gerente, asesor legal, lider de cumplimiento o su defensor
del pueblo local.

Al utilizar el Cédigo de conducta de Baker Hughes como
nuestra guia, podemos llevar la energia hacia adelante,
haciéndola més segura, mds limpia y mds eficiente para
las personas y el planeta.
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Déclaration de probité

de notre PD

Chez Baker Hughes, agir comme il se doit vient toujours en
premier. Nous devons nous assurer que tout ce que nous
faisons est sar, honnéte et tient compte de notre personnel,
de nos clients, des communautés dans lesquelles nous
menons nos activités et de I'environnement.

C'est cet engagement qui nous permet d’étre des
partenaires de confiance pour nos clients et nos
fournisseurs, qui nous distingue dans notre secteur
d’activité et qui contribue & notre succeés. Cette
réputation a été batie grace a beaucoup de travail

acharné, mais elle peut étre endommagée facilement
par une seule mauvaise décision ou par les actions
négligentes de quelques personnes.

C’est pourquoi il est essentiel que chacun de

nous agisse avec intégrité, respecte les normes
professionnelles les plus élevées et se conforme & tous
les réglements, lois et politiques du secteur d'activité en
vigueur. Pour vous aider & toujours agir comme il se doit,
nous avons créé le Code de conduite de Baker Hughes:

Le Code de conduite de Baker Hughes

1. Soyez honnéte, juste et digne de confiance dans toutes vos activités et relations liées a Baker Hughes.

2. Respectez les lois et les reglements en vigueur régissant nos activités dans le monde entier.

3. Remplissez votre obligation d’étre le porte-parole de I'intégrité et signalez rapidement toute préoccupation
concernant le respect de la loi, de la politique de Baker Hughes ou de ce Code.

4. Une conformité efficace constitue un avantage concurrentiel. Efforcez-vous de rendre I'entreprise la plus compétitive
possible, en faisant preuve de rapidité, de responsabilité et de conformité.

Le Code de conduite n'est qu’un point de départ et
constitue le fondement de notre culture d'intégrité. Il s‘agit
d’'un guide établissant les normes et les politiques que
vous étes tenus de respecter et vous offrant des conseils
pour vous aider & agir comme il se doit. Chacun de vous
doit le lire attentivement et s’assurer de bien comprendre
ce que l'on attend de vous et de Baker Hughes en tant
qu’entreprise.

N/

Lorenzo Simonelli
Président du conseil et président-directeur général

Mais surtout, si vous avez une question ou une
préoccupation, vous devez toujours vous exprimer et
vous adresser d votre responsable, & votre conseiller
juridique, & votre responsable de la conformité ou & votre
médiateur local.

En utilisant le Code de conduite de Baker Hughes comme
guide, nous pouvons faire progresser le secteur de
I'énergie en rendant I'énergie plus sdre, plus propre et plus
efficace pour les gens et pour la planéte.
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Pernyataan Integritas
dari CEO kami

Di Baker Hughes, melakukan hal yang benar selalu
menjadi yang utama. Kami harus memastikan

bahwa semua yang kami lakukan adalah aman, jujur,
dan menjaga orang-orang kami, pelanggan kami,
masyarakat tempat kami beroperasi, serta lingkungan.

Komitmen inilah yang memungkinkan kami untuk
menjadi mitra tepercaya dengan pelanggan dan
pemasok kami, membedakan kami dalam industri ini,
dan mendorong kesuksesan kami. Ini adalah reputasi
yang telah kami bangun melalui banyak kerja keras,

Pedoman Perilaku Baker Hughes

tetapi itu mudah rusak oleh keputusan tunggal yang
buruk atau tindakan ceroboh dari beberapa orang.

Inilah mengapa sangat penting bahwa kami masing-
masing untuk bertindak dengan integritas, memenuhi
standar profesional setinggi mungkin, dan mematuhi
semua hukum, peraturan, dan kebijakan industri yang
berlaku. Untuk membantu Anda melakukan hal yang
benar selalu, kami telah menciptakan Pedoman Perilaku
Baker Hughes:

1. Jujurlah, adil, dan dapat dipercaya dalam semua aktivitas dan hubungan Baker Hughes Anda

2. Patuhi hukum dan peraturan yang berlaku yang mengatur bisnis kita di seluruh dunia

3. 3Penuhi kewajiban Anda untuk menjadi suara integritas dan segera laporkan segala keprihatinan yang Anda miliki
tentang kepatuhan terhadap hukum, kebijakan Baker Hughes, atau Kode Etik ini.

4. Kepatuhan yang efektif adalah keunggulan kompetitif. Berusahalah untuk menjalankan perusahaan dengan cara
yang sekompetitif mungkin—dengan kecepatan, akuntabilitas, dan kepatuhan

Kode Etik hanyalah permulaan dan membentuk dasar

dari budaya integritas kita. Ini adalah panduan yang
menetapkan standar dan kebijakan yang kami harapkan
Anda pegang teguh dan memberi Anda panduan untuk
membantu Anda melakukan hal yang benar. Masing-
masing dari Anda harus membacanya dengan cermat dan
memastikan bahwa Anda memahami apa yang diharapkan
dari Anda, dan Baker Hughes sebagai sebuah bisnis.

N/

Lorenzo Simonelli
Ketua dan Chief Executive Officer

Namun yang paling penting, Anda harus selalu
menyampaikan jika Anda memiliki pertanyaan atau
masalah dan menghubungi manajer Anda, penasihat
hukum, pemimpin kepatuhan, atau ombudsman lokal Anda.

Dengan menggunakan Pedoman Perilaku Baker Hughes
sebagai panduan kami, kami dapat mengambil energi
ke depan—menjadikannya lebih aman, bersih, dan lebih
efisien bagi manusia dan planet ini.
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Dichiarazione di
integrita del nostro CEO

Alla Baker Hughes, fare la cosa giusta € sempre I'biettivo
primario. Dobbiamo assicurarci che tutto cid che
facciamo sia sicuro, onesto e che si prenda cura della
nostra gente, dei nostri clienti, delle comunitd in cui
operiamo e dell'ambiente.

E questo impegno che ci consente di essere partner
di fiducia dei nostri clienti e fornitori, ci distingue nel
settore e guida il nostro successo. E una reputazione che
abbiamo costruito lavorando duramente, ma che si pud

compromettere facilmente a causa di singola decisione
sbagliata o delle azioni incuranti di pochi.

Ecco perché é fondamentale che ognuno di noi agisca
con integritd, soddisfi i massimi standard professionali
possibili e si attenga a tutte le leggi, i regolamenti e le
politiche del settore in vigore. Per aiutarti a fare sempre
la cosa giusta, abbiamo creato il Codice di Condotta di
Baker Hughes:

Il Codice di Condotta di Baker Hughes

1. Sii onesto, leale e affidabile in tutte le attivita e i rapporti di Baker Hughes

2. Rispetta tutte le leggi e i regolamenti in vigore che disciplinano la nostra attivita in tutto il mondo

3. Soddisfa il tuo obbligo di essere la voce dell'integrita e segnala immediatamente qualsiasi dubbio tu abbia riguardo
alla conformita con la legge, la politica di Baker Hughes o questo Codice

4. La conformita efficace rappresenta un vantaggio competitivo. Lavora per gestire I'azienda nel modo piti competitivo

possibile, con rapidita, responsabilita e conformita

Il Codice di Condotta & solo l'inizio e costituisce il
fondamento della nostra cultura di integritd. E una guida
che stabilisce le norme e le politiche che ci aspettiamo tu
segua e ti fornisce la direzione per aiutarti a fare la cosa
giusta. Ognuno deve leggerlo attentamente e assicurarsi
di capire cosa ci si aspetta da te e da Baker Hughes
come azienda.

LM

Lorenzo Simonelli
Presidente e Amministratore Delegato

Comunque, dovresti soprattutto sempre parlare se hai
una domanda o un dubbio e contattare il tuo superiore,
consulente legale, responsabile della conformitd o il tuo
difensore civico locale.

Utilizzando il Codice di Condotta di Baker Hughes come
guida, possiamo progredire nel settore dell'’energia,
rendendola piu sicura, pit pulita ed efficiente per le
persone e il pianeta.
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Integritets-erkicering
fra var administrerende

direktor

Hos Baker Hughes kommer alltid det rette forst. Vi mé serge
for at alt vi gjer er trygt, cerlig og tar vare p&d mennesker,
kunder, miljget og lokalsamfunnene hvor vi arbeider.

Det er dette engasjementet som gjor at vi kan veere
pdlitelige partnere for vare kunder og leverandgrer,
skille oss ut i bransjen og oppnd vdr suksess. Det er et
omdemme som vi har bygd opp med hardt arbeid, men

Baker Hughes Code of Conduct

som lett kan skades av en eneste ddrlig beslutning, eller
uforsiktige handlinger.

Derfor er det viktig at hver enkelt av oss opptrer

med integritet, oppfyller hgyest mulige profesjonelle
standarder og overholder alle gjeldende lover, forskrifter
og bransjepolitikk. For & hjelpe deg med alltid & gjere det
rette, har vi opprettet Baker Hughes Code of Conduct:

1. Veer cerlig, rettferdig og pdlitelig i alle dine Baker Hughes-aktiviteter og forhold

2. Folg gjeldende lover og regler som regulerer var virksomhet over hele verden

3. Oppfyll din forpliktelse til & uttrykke integritet, og rapporter gyeblikkelig alle bekymringer du har om overholdelse av

lov, Baker Hughes-policyen eller denne koden

4. Effektiv etterlevelse er et konkurransefortrinn. Arbeid for & drive selskapet pa en sé konkurransedyktig mate som

mulig—med hurtighet, ansvarlighet og etterlevelse

Code of Conduct er bare begynnelsen og danner
grunnlaget for var integritetskultur. Det er en guide som
fastsetter standarder og retningslinjer som vi forventer at
du forplikter deg til. Den gir ogsd veiledning for & hjelpe
deg med 4 gjore det rette. Hver enkelt ber lese den ngye
og serge for & forstd hva som forventes av deg, og Baker
Hughes som virksomhet.

N/

Lorenzo Simonelli
Styreleder og administrerende direktor

Men viktigst av alt, du ber alltid snakke ut hvis du har
sparsmal eller bekymringer. Forhold deg til lederen
din, juridisk réidgiver, overholdelsesleder eller din
lokale ombudsperson.

Ved & bruke Baker Hughes Code of Conduct som guide,
kan vi drive energien fremover - det gjer den tryggere,
renere og mer effektiv for menneskene og planeten.
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Declaragdo de
integridade do nosso
Diretor Executivo

Na Baker Hughes, fazer a coisa certa vem sempre

em primeiro lugar. Devemos garantir que tudo o que
fazemos seja seguro, honesto e cuide de nosso pessodl,
nossos clientes, as comunidades em que operamos e o
meio ambiente.

E esse compromisso que nos permite ser parceiros
confidveis para nossos clientes e fornecedores, nos
distingue no setor e impulsiona nosso sucesso. E uma
reputagéo que construimos através de muito trabalho

arduo, mas que é facilmente prejudicada por uma Unica
decis@o ruim ou pelas agées descuidadas de alguns.

Por isso, & essencial que cada um de nés aja

com integridade, atenda aos mais altos padrées
profissionais possiveis e cumpra todas as leis,
regulamentos e politicas do setor. Para ajudar vocé
a fazer sempre a coisa certa, criamos o Codigo de
Conduta da Baker Hughes:

Coédigo de Conduta da Baker Hughes

1. Seja honesto, justo e confidvel em todas as suas atividades e relacionamentos na Baker Hughes

2. Obedeca as leis e regulamentos aplicaveis que regem nossos negécios no mundo todo

3. Cumpra sua obrigagdo de ser integro e relate imediatamente quaisquer preocupagées que vocé tenha sobre a
conformidade com a lei, a politica da Baker Hughes ou este Coédigo

4. A conformidade efetiva & uma vantagem competitiva. Trabalhe para administrar a empresa da maneira mais
competitiva possivel com rapidez, responsabilidade e conformidade

O Cédigo de Conduta é apenas o comego, e compde

a base de nossa cultura de integridade. E um guia

que estabelece os padrdes e politicas com os quais
esperamos que vocé se comprometa e fornece
orientagdes para ajudar vocé a fazer a coisa certa. Cada
um de vocés deve ler com atengdo e compreender o que
se espera de vocé e da Baker Hughes como empresa.

N/

Lorenzo Simonelli
Presidente do Conselho e Diretor Executivo

No entanto, o mais importante &€ que vocé deve sempre
se manifestar se tiver uma pergunta ou preocupagéo e
entrar em contato com seu gerente, consultor juridico,
lider de conformidade ou seu ombudsperson local.

Ao usar o Cédigo de Conduta da Baker Hughes

Ccomo nosso guia, podemos levar a energia adiante—
tornando-a mais segura, mais limpa e mais eficiente para
as pessoas e o planeta
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3aaBJ/ieHne o
AO6GPOCOBECTHOCTU

OT NiaBHOIO

MCNOJIHUTEJIbHOTO

ANpeKTopa

B komnaHunn Baker Hughes Mbl Bcerga ctpemmmcs Bce
AenaTe NpasuabHO. Mbl A0/KHLI 6bITh YBEPEHBI, YTO BCE,
UTO Mbl JleNlaem, 6e30MacHo, YeCTHO U He HAHOCUT Bpe/a
HalWWM COTPYAHUKAM, KNNEHTaMm, COOGLLLECTBaM, B KOTOPbIX
Mbl paboTaem, 1 oKpyxatoLlel cpeje.

VIMEHHO 3TO 06513aTe/IbCTBO MO3BO/SIET HAM 6bITb
[OBEPEHHBIMW MapTHEpPaMU ANS HALLWX K/IVEHTOB U
NOCTaBLUMKOB, JenaeT HaC 0COBEeHHbIMY 1 CNOCO6CTBYeT
Hawemy ycnexy. OgHako penyTaLmio, KOTOPYH Mbl

CO3janu NyTeM TAXeNoi paboThl, IErKo paspyLwnTb OAHUM
HeyZauyHbIM peLleHneM UaN HEOCTOPOXKHBIMU AeACTBUSIMY
HECKONbKUX NNL,

BoT nouemy Tak BaxKHO, UTOBbI KaXAblli U3 Hac AeicTBOBaN
A06POCOBECTHO, COOTBETCTBOBA/ CAMbIM BbICOKUM
NpodeccroHanbHbIM CTaHAaPTaM 1 cobtoAan BCe
NPVYMeHNMbIe 3aKOHbI, HOPMATUBHbIE aKTbl 1 OTPac/ieBble
NOANTUKN. YTOBbLI MOMOYbL BaM BCerga noctynatb NPaBuIbLHO,
Mbl paspaboTtanu Kogekc genosoii 3Trkm Baker Hughes:

Kopekc penoBoii 3Tnkmn Baker Hughes

1. byAbTe YeCTHbIMW, CpaBeA/IBbLIMU U NOPAAO0YHbIMUY BO BCEM, YTO KacaeTcs Baweii AeATe/IbHOCTU M OTHOLUEHUI C

Baker Hughes

2. Co6niopaiite felicTBYOLME 3aKOHBI M NpaBUNa, perynnpyioLme Hally AesaTeNlbHOCTb N0 BceMy MUpy

3. BbINosIHAWTE CBOE 06513aTENIbCTBO MO A06POCOBECTHOCTU 1 HE3aMeA/INTEIbHO CO06LalATe 0 /106bIX ONaceHUsX no
nosogy cobniogeHns 3akoHa, nonutukm Baker Hughes unm Hacrosiwero Kogekca

4. 3¢ddeKkTMBHOE cObNOAEHUE TPeGoBaHME ABNSAETCS KOHKYPEHTHbIM NpenmyliecTBoM. Pa6oTaliTe Hag TeMm, UYTO6bI
ynpaBnsATb KOMNaHvel Ha KOHKYPEHTHOCMOCO6HO OCHOBE: GbICTPO, OTBETCTBEHHO M B COOTBETCTBUM CO BCEMU HOPMaMK

KozeKc AenoBoii 3TUKM - 3TO OCHOBA, GopMupytoLLas
HaLly KylbTypbl J06pPOCOBECTHOCTM. ITO PYKOBOACTBO,
yCTaHaBMBatoLLee CTaHAAPTbI U NMPaKTUKK, NCMONHEHUS
KOTOpPbIX Mbl OXVAAeM OT Bac, 1 NpeAocTaBsioLee

pekomMeHAaLMK, KOTopble MOMOryT BaM NOCTynaTb NpaBuibHO.

BHVMaTe/IbHO NpoynTalitTe AaHHbI JOKYMEHT 1 y6eanTech B
TOM, UTO TpebyeTcs OT Bac Kak coTpyAHMKa 1 oT Baker Hughes
KaK KOMMaHuu.

N

NopeHuo CumoHennw,
npegceAaTesib U r1aBHbIM NCAOAHUTENBHBIA ANPEKTOP

Ho camoe rnaBHoe: Bbl Bcerga A0MKHbI CO06LLATb O
BO3HMKAIOLLMX BOMPOCAX N COMHEHUSIX 1 06paLLaThbes K
CBOEMY PyKOBOAUTESIO, OPUCKOHCYNBTY, HauYaNbHUKY

oTAeNa HopMaTUBHO-MPaBOBOro COOTBETCTBUA UM MECTHOMY
OMbYACMEHY.

Wcnonb3ysa Kogekc senosoli 3Tukm Baker Hughes B kauecTBe
PYKOBOACTBA, Mbl MOXEM pa3BMBaTb SHEPreTuky, Aenas ee
60/1ee 6e30MaCHOI, 3KONOTNYHON 1 3$PEKTVBHON ANa ntoaen
1 NNaHeTsl.
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Tuyén bo Tinh Liém
chinh tir CEO cua

chung toi

Tai Baker Hughes, lam diéu dung dan luén dugc dat 1én hang
dau. Chang ta phai ddm bao tat cd moi thir chiing ta lam la
an toan, trung thuc va quan tdm dén con ngudi, khach hang,
cdng dong noi chiing ta hoat ddng va moi trudng.

Chinh cam két nay cho phép ching ta trd thanh doi tac tin cdy
v@i khach hang va nha cung cdp, gitp ching ta néi bat trong
nganh va thic day thanh céng cla chiing ta. B6 la danh tiéng
ma chiing ta d&@ mat nhiéu cdng strc xdy dung, nhung danh

tiéng d6 dé bi tén hai bdi mét quyét dinh béng bét hodc hanh
déng bat can cia mét s6 ngudi.

Pay la ly do tai sao diéu quan trong 1a mbi ching ta hanh
déng vai su liém chinh, dap (ng cac tiéu chudn chuyén
nghiép cao nhét c6 thé va tuan thi tat ca cac luat, quy dinh
va chinh sach hién hanh clia nganh. BE gidp ban luén luén
lam diéu dang dan, ching t6i d4 tao ra B6 Quy tic Ung xdr
cla Baker Hughes:

BS Quy tic U'ng xir clia Baker Hughes

1. Trung thuc, cdng bang va dang tin cdy trong tat ca cac hoat ddng va méi quan hé ctia Baker Hughes

2. Tuan tha luat phap va quy dinh hién hanh d6i véi doanh nghiép cla ching ta trén toan thé gi&i

3. Thuc hién nghia vu liém chinh ctia ban va bao cao kip thoi moi mai lo ngai ctia ban vé viéc tuan thd luat phap, chinh

sach ctia Baker Hughes hodc B Quy tac nay

4. Tuan tha hiéu qua 1a mét Igi thé canh tranh. Nb luc diéu hanh cdng ty theo cach canh tranh nhat cé thé - véi tdc dd,

trach nhiém va tuan thi

B6 Quy tic Ung x(r chi 1a sy khdi dau va tao thanh nén tang
cho van héa liém chinh cda chidng ta. 6 la mét kim chi nam
dat ra cac tiéu chudn va chinh sach ma ching téi mong ban
cam két va cung cdp cho ban huéng dan dé gitp ban lam diéu
dang dan. M6i ngudi nén doc ki B6 Quy tdc Ung xr va chic
chan rang ban hi€u nhirng gi dugc mong doi & ban, va Baker
Hughes véi tu cach mét doanh nghiép.

LM

Lorenzo Simonelli
Chu tich kiém Giam doc diéu hanh

Nhung quan trong nhat, ban phai luén ludn Ién tiéng néu ban
¢6 cau hdi hoac mai lo ngai va lién hé véi ngudi quan ly, cé
van phap ly, trudng nhom tuan thi hoac thanh tra vién tai dia
phuaong cuta ban.

Bang cach str dung B6 Quy tic Ung x& cia Baker Hughes 1am
kim chi nam, chiing ta c6 thé phat trién nang lugng - lam cho
nang lugng an toan hon, sach hon va hiéu qua hon cho moi
nguai va ca hanh tinh.
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