
Statement of Integrity 
from our CEO
At Baker Hughes, doing the right thing always comes 
first. We must make sure that everything we do is safe, 
honest, and takes care of our people, our customers, the 
communities we operate in, and the environment. 

It is this commitment that enables us to be trusted 
partners with our customers and suppliers, distinguishes 
us in the industry, and drives our success. It is a reputation 
that we have built through a lot of hard work, but that 

is easily damaged by a single poor decision or the 
careless actions of a few.

This is why it is vital that each of us acts with integrity, 
meets the highest possible professional standards, and 
abides by all applicable laws, regulations, and industry 
policies. To help you do the right thing always, we have 
created the Baker Hughes Code of Conduct:

The Baker Hughes Code of Conduct 
1. Be honest, fair, and trustworthy in all of your Baker Hughes activities and relationships 

2. Obey applicable laws and regulations governing our business worldwide 

3. Fulfill your obligation to be the voice of integrity and promptly report any concerns you have about compliance with 
law, the Baker Hughes policy, or this Code 

4. Effective compliance is a competitive advantage. Work to run the company in as competitive a way as possible— 
with speed, accountability, and compliance

The Code of Conduct is just the beginning and forms the 
foundation of our culture of integrity. It is a guide that 
establishes the standards and policies we expect you to 
commit to and provides you with guidance to help you 
do the right thing. Each of you should read it carefully and 
make sure that you understand what is expected of you, 
and Baker Hughes as a business. 

But most importantly, you should always speak up if 
you have a question or a concern and reach out to your 
manager, legal counsel, compliance leader, or your local 
ombudsperson.
By using the Baker Hughes Code of Conduct as our guide, 
we can take energy forward—making it safer, cleaner, and 
more efficient for people and the planet. 

Lorenzo Simonelli 
Chairman and Chief Executive Officer
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بيان النزاهة من رئيسنا 
التنفيذي 

في بيكر هيوز، يأتي القيام بالتصرف الصحيح دائمًا أولًا يجب التأكد 
من أن كل ما نقوم به آمن، ونزيه، ويعتني بموظفينا وعملائنا 

التي نعمل فيها  والمجتمعات والبيئة 
إن الالتزام هو ما يتيح لنا أن نكون شركاء موثوق بهم مع عملائنا 
وموردينا، ويميزنا في الصناعة، ويقود نجاحنا وهي سمعة بنيناها

من خلال الكثير من العمل الشاق، ولكنها ستتضرر بسهولة بقرار 
سيء أو تصرفات لا مسؤولة من البعض

ولهذا السبب من الأهمية بمكان أن يتصرف كل منا بنزاهة، ويلبي 
القوانين واللوائح  الممكنة، ويلتزم بجميع  المهنية  المعايير  أعلى 

والسياسات الصناعية المعمول بها ولمساعدتك في القيام بالشيء 
Baker Hughes الصحيح دائمًا، أنشأنا مدونة قواعد سلوك

 Baker Hughes مدونة قواعد السلوك لـ
كن صريحًا وعادلً وجديرًا بالثقة في جميع أنشطة Baker Hughes وعلاقاتها . 1

اللتزام بالقوانين واللوائح السارية التي تحكم أعمالنا في جميع أنحاء العالم . 2

3 . Baker يجب الوفاء بالتزامك لتكون صوت النزاهة والإبلاغ الفوري عن أيّة مخاوف تنتابك بشأن المتثال بالقانون أو سياسة
Hughes أو هذه المدونة 

المتثال الفعّال هو ميزة تنافسية اعمل على إدارة الشركة بطريقة تنافسية قدر الإمكان بالسرعة والمساءلة والمتثال. 4

تمثّل مدونة قواعد السلوك مجرد بداية وتشكل الأساس لثقافتنا 
للنزاهة وهي دليل يحدد المعايير والسياسات التي نتوقع منك الالتزام 
بها ويوفر لك التوجيه لمساعدتك في فعل الشيء الصحيح يجب على 
كل منكم أن يقرأها بعناية ويتأكد من أنك تفهم ما هو متوقع منك، 

و Baker Hughes كشركة

ولكن الأهم من ذلك هو أنه يجب عليك دائمًا التحدث إذا كان لديك 
سؤال أو مصدر قلق والتواصل مع مديرك أو مستشارك القانوني أو 

قائد الامتثال أو أمين مظالمك المحلي 

من خلال استخدام مدونة قواعد سلوك Baker Hughes كدليل لدينا، 
يمكننا دفع الطاقة قدمًا مما يجعلها أكثر أمانًا ونظافة وأكثر فاعلية 

للناس وللكوكب

لورينزو سيمونيلي
نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي



Integritätserklärung 
unseres CEO 
Bei Baker Hughes steht immer das Richtige an erster 
Stelle. Wir müssen sicherstellen, dass alles, was wir tun, 
sicher und ehrlich ist und uns um unsere Mitarbeiter, 
unsere Kunden, die Gemeinschaften, in denen wir tätig 
sind, und die Umwelt kümmern. 

Dieses Engagement ermöglicht es uns, 
vertrauenswürdige Partner unserer Kunden und 
Lieferanten zu sein, uns in der Branche zu profilieren 
und unseren Erfolg voranzutreiben. Es ist ein Ruf, den 
wir durch viel harte Arbeit aufgebaut haben, der 

jedoch durch eine einzige schlechte Entscheidung oder 
die nachlässigen Handlungen einiger weniger leicht 
beschädigt werden kann.

Aus diesem Grund ist es wichtig, dass jeder von uns mit 
Integrität handelt, die höchstmöglichen professionellen 
Standards erfüllt und alle geltenden Gesetze, Vorschriften 
und Branchenrichtlinien einhält. Damit Sie immer das 
Richtige tun können, haben wir den Baker Hughes-
Verhaltenskodex erstellt:

Der Verhaltenskodex von Baker Hughes  
1. Seien Sie ehrlich, fair und vertrauenswürdig in all Ihren Aktivitäten und Beziehungen mit Baker Hughes 

2. Befolgen Sie die geltenden Gesetze und Vorschriften, die unser Geschäft weltweit regeln 

3. Erfüllen Sie Ihre Verpflichtung, die Stimme der Integrität zu sein, und melden Sie Bedenken, die Sie hinsichtlich der 
Einhaltung von Gesetzen, der Baker Hughes-Richtlinie oder dieses Kodex haben, unverzüglich 

4. Effektive Compliance ist ein Wettbewerbsvorteil. Arbeiten Sie daran, das Unternehmen so wettbewerbsfähig wie 
möglich zu führen - mit Geschwindigkeit, Rechenschaftspflicht und Compliance

Der Verhaltenskodex ist nur der Anfang und bildet die 
Grundlage unserer Integritätskultur. Es ist ein Leitfaden, der 
die Standards und Richtlinien festlegt, zu denen Sie sich 
verpflichten sollen, und der Ihnen hilft, das Richtige zu tun. 
Jeder von Ihnen sollte es sorgfältig lesen und sicherstellen, 
dass Sie verstehen, was von Ihnen und Baker Hughes als 
Unternehmen erwartet wird. 

Vor allem aber sollten Sie sich bei Fragen oder Bedenken 
immer an Ihren Vorgesetzten, Rechtsberater, Compliance-
Beauftragten oder Ihre örtliche Ombudsperson wenden. 
Indem wir den Verhaltenskodex von Baker Hughes als 
Leitfaden verwenden, können wir die Energie innovieren 
und sie sicherer, sauberer und effizienter für die Menschen 
und den Planeten machen. 

Lorenzo Simonelli 
Vorsitzender und Chief Executive Officer



Declaración de 
integridad de 
nuestro CEO 
En Baker Hughes, hacer lo correcto siempre es lo 
primero. Debemos asegurarnos de que todo lo que 
hacemos sea seguro, honesto y cuide de nuestra 
gente, nuestros clientes, las comunidades en las que 
operamos y el medio ambiente. 

Es este compromiso el que nos permite ser socios 
confiables con nuestros clientes y proveedores, nos 
distingue en la industria e impulsa nuestro éxito. Es una 
reputación que hemos construido a través de un duro 

trabajo, pero que se daña fácilmente por una sola mala 
decisión o por las acciones descuidadas de algunos.

Es por eso que es vital que cada uno de nosotros 
actúe con integridad, cumpla con los estándares 
profesionales más altos posibles y cumpla con todas las 
leyes, regulaciones y políticas industriales aplicables. 
Para ayudarlo a hacer lo correcto siempre, hemos 
creado el Código de conducta de Baker Hughes:

El Código de conducta de Baker Hughes 
1. Sea honesto, justo y confiable en todas sus actividades y relaciones con Baker Hughes 

2. Obedecer las leyes y regulaciones aplicables que rigen nuestro negocio en todo el mundo 

3. Cumplir con su obligación de ser la voz de integridad e informar de inmediato cualquier inquietud que tenga sobre el 
cumplimiento de la ley, la política de Baker Hughes o este código 

4. El cumplimiento efectivo es una ventaja competitiva. Trabajar para dirigir la empresa de la manera más competitiva 
posible, con rapidez, responsabilidad y cumplimiento

El Código de conducta es solo el comienzo y constituye 
la base de nuestra cultura de integridad. Es una guía que 
establece las normas y políticas con las que esperamos 
que se comprometa y le brinda orientación para ayudarlo 
a hacer lo correcto. Cada uno de ustedes debe leerlo 
detenidamente y asegurarse de que comprende lo que se 
espera de usted y de Baker Hughes como empresa.  

Pero lo más importante, siempre debe hablar si tiene 
alguna pregunta o inquietud y comunicarse con su 
gerente, asesor legal, líder de cumplimiento o su defensor 
del pueblo local. 

Al utilizar el Código de conducta de Baker Hughes como 
nuestra guía, podemos llevar la energía hacia adelante, 
haciéndola más segura, más limpia y más eficiente para 
las personas y el planeta. 

Lorenzo Simonelli 
Presidente y Director ejecutivo



Déclaration de probité 
de notre PDG
Chez Baker Hughes, agir comme il se doit vient toujours en 
premier. Nous devons nous assurer que tout ce que nous 
faisons est sûr, honnête et tient compte de notre personnel, 
de nos clients, des communautés dans lesquelles nous 
menons nos activités et de l’environnement. 

C’est cet engagement qui nous permet d’être des 
partenaires de confiance pour nos clients et nos 
fournisseurs, qui nous distingue dans notre secteur 
d’activité et qui contribue à notre succès. Cette 
réputation a été bâtie grâce à beaucoup de travail 

acharné, mais elle peut être endommagée facilement 
par une seule mauvaise décision ou par les actions 
négligentes de quelques personnes.

C’est pourquoi il est essentiel que chacun de 
nous agisse avec intégrité, respecte les normes 
professionnelles les plus élevées et se conforme à tous 
les règlements, lois et politiques du secteur d’activité en 
vigueur. Pour vous aider à toujours agir comme il se doit, 
nous avons créé le Code de conduite de Baker Hughes:

Le Code de conduite de Baker Hughes 
1. Soyez honnête, juste et digne de confiance dans toutes vos activités et relations liées à Baker Hughes. 

2. Respectez les lois et les règlements en vigueur régissant nos activités dans le monde entier.

3. Remplissez votre obligation d’être le porte-parole de l’intégrité et signalez rapidement toute préoccupation 
concernant le respect de la loi, de la politique de Baker Hughes ou de ce Code. 

4. Une conformité efficace constitue un avantage concurrentiel. Efforcez-vous de rendre l’entreprise la plus compétitive 
possible, en faisant preuve de rapidité, de responsabilité et de conformité.

Le Code de conduite n’est qu’un point de départ et 
constitue le fondement de notre culture d’intégrité. Il s’agit 
d’un guide établissant les normes et les politiques que 
vous êtes tenus de respecter et vous offrant des conseils 
pour vous aider à agir comme il se doit. Chacun de vous 
doit le lire attentivement et s’assurer de bien comprendre 
ce que l’on attend de vous et de Baker Hughes en tant 
qu’entreprise.

Mais surtout, si vous avez une question ou une 
préoccupation, vous devez toujours vous exprimer et 
vous adresser à votre responsable, à votre conseiller 
juridique, à votre responsable de la conformité ou à votre 
médiateur local. 

En utilisant le Code de conduite de Baker Hughes comme 
guide, nous pouvons faire progresser le secteur de 
l’énergie en rendant l’énergie plus sûre, plus propre et plus 
efficace pour les gens et pour la planète. 

Lorenzo Simonelli 
Président du conseil et président-directeur général



Pernyataan Integritas 
dari CEO kami 
Di Baker Hughes, melakukan hal yang benar selalu 
menjadi yang utama. Kami harus memastikan 
bahwa semua yang kami lakukan adalah aman, jujur, 
dan menjaga orang-orang kami, pelanggan kami, 
masyarakat tempat kami beroperasi, serta lingkungan. 

Komitmen inilah yang memungkinkan kami untuk 
menjadi mitra tepercaya dengan pelanggan dan 
pemasok kami, membedakan kami dalam industri ini, 
dan mendorong kesuksesan kami. Ini adalah reputasi 
yang telah kami bangun melalui banyak kerja keras, 

tetapi itu mudah rusak oleh keputusan tunggal yang 
buruk atau tindakan ceroboh dari beberapa orang.

Inilah mengapa sangat penting bahwa kami masing-
masing untuk bertindak dengan integritas, memenuhi 
standar profesional setinggi mungkin, dan mematuhi 
semua hukum, peraturan, dan kebijakan industri yang 
berlaku. Untuk membantu Anda melakukan hal yang 
benar selalu, kami telah menciptakan Pedoman Perilaku 
Baker Hughes:

Pedoman Perilaku Baker Hughes
1. Jujurlah, adil, dan dapat dipercaya dalam semua aktivitas dan hubungan Baker Hughes Anda 

2. Patuhi hukum dan peraturan yang berlaku yang mengatur bisnis kita di seluruh dunia 

3. 3Penuhi kewajiban Anda untuk menjadi suara integritas dan segera laporkan segala keprihatinan yang Anda miliki 
tentang kepatuhan terhadap hukum, kebijakan Baker Hughes, atau Kode Etik ini. 

4. Kepatuhan yang efektif adalah keunggulan kompetitif. Berusahalah untuk menjalankan perusahaan dengan cara 
yang sekompetitif mungkin—dengan kecepatan, akuntabilitas, dan kepatuhan

Kode Etik hanyalah permulaan dan membentuk dasar 
dari budaya integritas kita. Ini adalah panduan yang 
menetapkan standar dan kebijakan yang kami harapkan 
Anda pegang teguh dan memberi Anda panduan untuk 
membantu Anda melakukan hal yang benar. Masing-
masing dari Anda harus membacanya dengan cermat dan 
memastikan bahwa Anda memahami apa yang diharapkan 
dari Anda, dan Baker Hughes sebagai sebuah bisnis. 

Namun yang paling penting, Anda harus selalu 
menyampaikan jika Anda memiliki pertanyaan atau 
masalah dan menghubungi manajer Anda, penasihat 
hukum, pemimpin kepatuhan, atau ombudsman lokal Anda. 
Dengan menggunakan Pedoman Perilaku Baker Hughes 
sebagai panduan kami, kami dapat mengambil energi 
ke depan—menjadikannya lebih aman, bersih, dan lebih 
efisien bagi manusia dan planet ini. 

Lorenzo Simonelli 
Ketua dan Chief Executive Officer



Dichiarazione di 
integrità del nostro CEO 
Alla Baker Hughes, fare la cosa giusta è sempre l’biettivo 
primario. Dobbiamo assicurarci che tutto ciò che 
facciamo sia sicuro, onesto e che si prenda cura della 
nostra gente, dei nostri clienti, delle comunità in cui 
operiamo e dell’ambiente. 

È questo impegno che ci consente di essere partner 
di fiducia dei nostri clienti e fornitori, ci distingue nel 
settore e guida il nostro successo. È una reputazione che 
abbiamo costruito lavorando duramente, ma che si può 

compromettere facilmente a causa di singola decisione 
sbagliata o delle azioni incuranti di pochi.

Ecco perché è fondamentale che ognuno di noi agisca 
con integrità, soddisfi i massimi standard professionali 
possibili e si attenga a tutte le leggi, i regolamenti e le 
politiche del settore in vigore. Per aiutarti a fare sempre 
la cosa giusta, abbiamo creato il Codice di Condotta di 
Baker Hughes:

Il Codice di Condotta di Baker Hughes
1. Sii onesto, leale e affidabile in tutte le attività e i rapporti di Baker Hughes 

2. Rispetta tutte le leggi e i regolamenti in vigore che disciplinano la nostra attività in tutto il mondo 

3. Soddisfa il tuo obbligo di essere la voce dell’integrità e segnala immediatamente qualsiasi dubbio tu abbia riguardo 
alla conformità con la legge, la politica di Baker Hughes o questo Codice 

4. La conformità efficace rappresenta un vantaggio competitivo. Lavora per gestire l’azienda nel modo più competitivo 
possibile, con rapidità, responsabilità e conformità

Il Codice di Condotta è solo l’inizio e costituisce il 
fondamento della nostra cultura di integrità. È una guida 
che stabilisce le norme e le politiche che ci aspettiamo tu 
segua e ti fornisce la direzione per aiutarti a fare la cosa 
giusta. Ognuno deve leggerlo attentamente e assicurarsi 
di capire cosa ci si aspetta da te e da Baker Hughes 
come azienda. 

Comunque, dovresti soprattutto sempre parlare se hai 
una domanda o un dubbio e contattare il tuo superiore, 
consulente legale, responsabile della conformità o il tuo 
difensore civico locale. 
Utilizzando il Codice di Condotta di Baker Hughes come 
guida, possiamo progredire nel settore dell’energia, 
rendendola più sicura, più pulita ed efficiente per le 
persone e il pianeta. 

Lorenzo Simonelli 
Presidente e Amministratore Delegato



CEOからの誠実声明 
Baker Hughesでは、常に正しいことを行うことが優先されます。私
たちが行うことはすべて、安全で正直であり、従業員、お客様、事業活
動を行っている地域社会、および環境に配慮することを確認する必
要があります。

このコミットメントにより、私たちはお客様やサプライヤーとの信頼
できるパートナーとなり、業界で私たちを際立たせ、成功を後押しし

ます。多くの努力を重ねて評判を築き上げてきました。しかし、それは
たった一つの悪い決断や数人の不注意な行動によって簡単に損な
われます。

私たち一人ひとりが誠実に行動し、可能な限り最高の専門的基準を満
たし、適用されるすべての法律、規制、業界ポリシーを順守することが重
要なのはそのためです。常に正しいことを行うために、Baker Hughes
の行動規範を作成しました:

Baker Hughesの行動規範  
1. Baker Hughesのすべての活動と関係において、正直で、公正で、信頼できること 

2. 世界中の当社の事業を管理する適用法および規制に従うこと 

3. 誠実の模範となる義務を果たし、法律、Baker Hughesのポリシー、またはこの規範の順守に関して懸念がある場合は速やかに報告すること 

4. 効果的なコンプライアンスは競争する上で優位になること スピード、説明責任、コンプライアンスとともに、できるだけ競争力のある方法で会
社を運営するために働くこと

行動規範は初期ステップにすぎず、誠実な企業文化の基盤を形成しま
す。これは、お客様がコミットすることを期待する標準とポリシーを確
立し、正しいことを行うためのガイダンスを提供するガイドです。皆さん
は当ガイドを注意深く読み、あなたが何を期待されているのか、そして
ビジネスとしてのBaker Hugheを理解するようにしてください。

しかし、最も重要なことは、質問や懸念がある場合は常に発言し、マネ
ージャー、弁護士、コンプライアンスリーダー、または現地のオンブズパ
ーソンに連絡することです。

Baker Hughesの行動規範をガイドとして使用することで、エネルギ
ーを前進させることができ、人々と地球にとってより安全で、よりクリー
ンで、より効率的になります。

ロレンツォ・シモネリ 
会長兼最高経営責任者



Integritets-erklæring 
fra vår administrerende 
direktør
Hos Baker Hughes kommer alltid det rette først. Vi må sørge 
for at alt vi gjør er trygt, ærlig og tar vare på mennesker, 
kunder, miljøet og lokalsamfunnene hvor vi arbeider. 

Det er dette engasjementet som gjør at vi kan være 
pålitelige partnere for våre kunder og leverandører, 
skille oss ut i bransjen og oppnå vår suksess. Det er et 
omdømme som vi har bygd opp med hardt arbeid, men 

som lett kan skades av en eneste dårlig beslutning, eller 
uforsiktige handlinger.

Derfor er det viktig at hver enkelt av oss opptrer 
med integritet, oppfyller høyest mulige profesjonelle 
standarder og overholder alle gjeldende lover, forskrifter 
og bransjepolitikk. For å hjelpe deg med alltid å gjøre det 
rette, har vi opprettet Baker Hughes Code of Conduct:

Baker Hughes Code of Conduct 
1. Vær ærlig, rettferdig og pålitelig i alle dine Baker Hughes-aktiviteter og forhold 

2. Følg gjeldende lover og regler som regulerer vår virksomhet over hele verden 

3. Oppfyll din forpliktelse til å uttrykke integritet, og rapporter øyeblikkelig alle bekymringer du har om overholdelse av 
lov, Baker Hughes-policyen eller denne koden 

4. Effektiv etterlevelse er et konkurransefortrinn. Arbeid for å drive selskapet på en så konkurransedyktig måte som 
mulig—med hurtighet, ansvarlighet og etterlevelse

Code of Conduct er bare begynnelsen og danner 
grunnlaget for vår integritetskultur. Det er en guide som 
fastsetter standarder og retningslinjer som vi forventer at 
du forplikter deg til. Den gir også veiledning for å hjelpe 
deg med å gjøre det rette. Hver enkelt bør lese den nøye 
og sørge for å forstå hva som forventes av deg, og Baker 
Hughes som virksomhet. 

Men viktigst av alt, du bør alltid snakke ut hvis du har 
spørsmål eller bekymringer. Forhold deg til lederen 
din, juridisk rådgiver, overholdelsesleder eller din 
lokale ombudsperson. 
Ved å bruke Baker Hughes Code of Conduct som guide, 
kan vi drive energien fremover - det gjør den tryggere, 
renere og mer effektiv for menneskene og planeten. 

Lorenzo Simonelli 
Styreleder og administrerende direktør



Declaração de 
integridade do nosso 
Diretor Executivo 
Na Baker Hughes, fazer a coisa certa vem sempre 
em primeiro lugar. Devemos garantir que tudo o que 
fazemos seja seguro, honesto e cuide de nosso pessoal, 
nossos clientes, as comunidades em que operamos e o 
meio ambiente. 

É esse compromisso que nos permite ser parceiros 
confiáveis para nossos clientes e fornecedores, nos 
distingue no setor e impulsiona nosso sucesso. É uma 
reputação que construímos através de muito trabalho 

árduo, mas que é facilmente prejudicada por uma única 
decisão ruim ou pelas ações descuidadas de alguns.

Por isso, é essencial que cada um de nós aja 
com integridade, atenda aos mais altos padrões 
profissionais possíveis e cumpra todas as leis, 
regulamentos e políticas do setor. Para ajudar você 
a fazer sempre a coisa certa, criamos o Código de 
Conduta da Baker Hughes:

Código de Conduta da Baker Hughes
1. Seja honesto, justo e confiável em todas as suas atividades e relacionamentos na Baker Hughes 

2. Obedeça às leis e regulamentos aplicáveis que regem nossos negócios no mundo todo 

3. Cumpra sua obrigação de ser íntegro e relate imediatamente quaisquer preocupações que você tenha sobre a 
conformidade com a lei, a política da Baker Hughes ou este Código 

4. A conformidade efetiva é uma vantagem competitiva. Trabalhe para administrar a empresa da maneira mais 
competitiva possível com rapidez, responsabilidade e conformidade

O Código de Conduta é apenas o começo, e compõe 
a base de nossa cultura de integridade. É um guia 
que estabelece os padrões e políticas com os quais 
esperamos que você se comprometa e fornece 
orientações para ajudar você a fazer a coisa certa. Cada 
um de vocês deve ler com atenção e compreender o que 
se espera de você e da Baker Hughes como empresa. 

No entanto, o mais importante é que você deve sempre 
se manifestar se tiver uma pergunta ou preocupação e 
entrar em contato com seu gerente, consultor jurídico, 
líder de conformidade ou seu ombudsperson local. 

Ao usar o Código de Conduta da Baker Hughes 
como nosso guia, podemos levar a energia adiante—  
tornando-a mais segura, mais limpa e mais eficiente para 
as pessoas e o planeta

Lorenzo Simonelli 
Presidente do Conselho e Diretor Executivo



Заявление о 
добросовестности 
от главного 
исполнительного 
директора 
В компании Baker Hughes мы всегда стремимся все 
делать правильно. Мы должны быть уверены, что все, 
что мы делаем, безопасно, честно и не наносит вреда 
нашим сотрудникам, клиентам, сообществам, в которых 
мы работаем, и окружающей среде. 

Именно это обязательство позволяет нам быть 
доверенными партнерами для наших клиентов и 
поставщиков, делает нас особенными и способствует 
нашему успеху. Однако репутацию, которую мы 

создали путем тяжелой работы, легко разрушить одним 
неудачным решением или неосторожными действиями 
нескольких лиц.

Вот почему так важно, чтобы каждый из нас действовал 
добросовестно, соответствовал самым высоким 
профессиональным стандартам и соблюдал все 
применимые законы, нормативные акты и отраслевые 
политики. Чтобы помочь вам всегда поступать правильно, 
мы разработали Кодекс деловой этики Baker Hughes:

Кодекс деловой этики Baker Hughes  
1. Будьте честными, справедливыми и порядочными во всем, что касается вашей деятельности и отношений с 

Baker Hughes 

2. Соблюдайте действующие законы и правила, регулирующие нашу деятельность по всему миру 

3. Выполняйте свое обязательство по добросовестности и незамедлительно сообщайте о любых опасениях по 
поводу соблюдения закона, политики Baker Hughes или настоящего Кодекса

4. Эффективное соблюдение требование является конкурентным преимуществом. Работайте над тем, чтобы 
управлять компанией на конкурентноспособной основе: быстро, ответственно и в соответствии со всеми нормами

Кодекс деловой этики – это основа, формирующая 
нашу культуры добросовестности. Это руководство, 
устанавливающее стандарты и практики, исполнения 
которых мы ожидаем от вас, и предоставляющее 
рекомендации, которые помогут вам поступать правильно. 
Внимательно прочитайте данный документ и убедитесь в 
том, что требуется от вас как сотрудника и от Baker Hughes 
как компании. 

Но самое главное: вы всегда должны сообщать о 
возникающих вопросах и сомнениях и обращаться к 
своему руководителю, юрисконсульту, начальнику 
отдела нормативно-правового соответствия или местному 
омбудсмену. 

Используя Кодекс деловой этики Baker Hughes в качестве 
руководства, мы можем развивать энергетику, делая ее 
более безопасной, экологичной и эффективной для людей 
и планеты. 

Лоренцо Симонелли,
председатель и главный исполнительный директор



คำ�แถลงเรื่องคว�มซือ่สตัยจ์�ก  
CEO ของเร� 
ท่ี Baker Hughes การทำาสิ่งท่ีถูกต้องต้องมาก่อนเสมอ 
เราต้องตรวจสอบใหแ้น่ใจว่า ทุกสิ่งท่ีเราทำานั้นปลอดภัย ตรงไปตรงมา 
และได้ดูแลคนของเรา ลูกค้าของเรา ชุมชนท่ีเราดำาเนินงาน และสิ่งแวดล้อม 

ความมุ่งมั่นนี้ทำาให้เราได้เป็นพันธมิตรท่ีลูกค้าและซัพพลายเออรข์องเราไว้
วางใจ สรา้งความแตกต่างให้เราในอุตสาหกรรม และเป็นตัวขับเคล่ือนควา
มสำาเรจ็ของเรา มันเป็นชื่ อเสียงท่ีเราได้สรา้งขึ้นมาจากการทำางานหนักมาก

มาย แต่ก็เสียหายอย่างง่ายดายจากการตัดสินใจท่ีไม่ดีเพียงครัง้เดียว หรอื
จากการกระทำาท่ีไม่รอบคอบของผู้ อ่ืน

นี่คือเหตุผลว่าทำาไมเราทุกคนจึงต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ เป็
นไปตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีสูงท่ีสุด และปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และ
นโยบายอุตสาหกรรมท่ีบังคับใช้ทั้งหมด เพื่ อช่วยให้คุณทำาสิ่งท่ีถูกต้องได้เ
สมอ เราจึงได้สรา้งหลักจรรยาบรรณของ Baker Hughes ขึ้นมา

หลักจรรย�บรรณของ Baker Hughes  
1. มคีวามซื่อสตัย ์ยุติธรรม และเชื่อถือได้ ในทกุกิจกรรมและความสมัพนัธกั์บ Baker Hughes 

2. ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคับท่ีมผีลใชบ้งัคับควบคมุธุรกิจของเราทัว่โลก 

3. ปฏิบติัตามภาระหน้าท่ีของคณุในการเป็นกระบอกเสยีงของความซื่อสตัย ์และรายงานขอ้กังวลใด ๆ ท่ีคณุมเีก่ียวกับการปฏิบติัตามกฎหมาย นโยบายของ 
Baker Hughes หรอืจรรยาบรรณนี้โดยทันที 

4. การปฏิบติัตามท่ีมปีระสทิธภิาพถือเป็นขอ้ได้เปรยีบในการแขง่ขนั ทำางานเพื่อบรหิารบรษัิทใหม้คีวามสามารถในการแขง่ขนัเท่าท่ีจะเป็นไปได้ ด้วยความรวดเรว็ 
ความรบัผดิชอบ และการปฏิบติัตาม

หลักจรรยาบรรณเป็นเพยีงจุดเริม่ต้นและรากฐานของวฒันธรรมความ
ซื่อสตัยข์องเรา ซึ่งเป็นแนวทางท่ีกำาหนดมาตรฐานและนโยบายท่ีเราคาด
หวงัใหค้ณุยดึมัน่ และใหค้ำาแนะนำาแก่คณุเพื่อชว่ยใหค้ณุทำาสิง่ท่ีถกูต้อง 
คณุแต่ละคนควรอ่านใหล้ะเอียด และตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่คณุเขา้ใจในสิง่ท่ีคณุ
คาดหวงัไว ้และ Baker Hughes เป็นธุรกิจเท่านัน้ 

แต่ท่ีสำาคัญท่ีสดุ คือคณุควรแจง้เขา้มาทันทีท่ีคณุมคีำาถามหรื
อขอ้กังวล และติดต่อผูจ้ดัการของคณุ ท่ีปรกึษาฝ่ายกฎหมาย 
ผูน้ำาด้านการปฏิบติัตามกฎระเบยีบ หรอืผูต้รวจการแผน่ดินในประเทศของคณุ 

การใช้หลักจรรยาบรรณของ Baker Hughes เป็นแนวทาง จึงทำาใหพ้ลังงา
นมีความปลอดภัยขึ้น สะอาดขึ้น และมีประสิทธิภาพมากขึ้นต่อผู้คนและโลกข
องเรา 

Lorenzo Simonelli 
ประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร



Tuyên bố Tính Liêm 
chính từ CEO của 
chúng tôi 
Tại Baker Hughes, làm điều đúng đắn luôn được đặt lên hàng 
đầu. Chúng ta phải đảm bảo tất cả mọi thứ chúng ta làm là 
an toàn, trung thực và quan tâm đến con người, khách hàng, 
cộng đồng nơi chúng ta hoạt động và môi trường. 

Chính cam kết này cho phép chúng ta trở thành đối tác tin cậy 
với khách hàng và nhà cung cấp, giúp chúng ta nổi bật trong 
ngành và thúc đẩy thành công của chúng ta. Đó là danh tiếng 
mà chúng ta đã mất nhiều công sức xây dựng, nhưng danh 

tiếng đó dễ bị tổn hại bởi một quyết định bồng bột hoặc hành 
động bất cẩn của một số người.

Đây là lý do tại sao điều quan trọng là mỗi chúng ta hành 
động với sự liêm chính, đáp ứng các tiêu chuẩn chuyên 
nghiệp cao nhất có thể và tuân thủ tất cả các luật, quy định 
và chính sách hiện hành của ngành. Để giúp bạn luôn luôn 
làm điều đúng đắn, chúng tôi đã tạo ra Bộ Quy tắc Ứng xử 
của Baker Hughes:

Bộ Quy tắc Ứng xử của Baker Hughes 
1. Trung thực, công bằng và đáng tin cậy trong tất cả các hoạt động và mối quan hệ của Baker Hughes 

2. Tuân thủ luật pháp và quy định hiện hành đối với doanh nghiệp của chúng ta trên toàn thế giới 

3. Thực hiện nghĩa vụ liêm chính của bạn và báo cáo kịp thời mọi mối lo ngại của bạn về việc tuân thủ luật pháp, chính 
sách của Baker Hughes hoặc Bộ Quy tắc này 

4. Tuân thủ hiệu quả là một lợi thế cạnh tranh. Nỗ lực điều hành công ty theo cách cạnh tranh nhất có thể - với tốc độ, 
trách nhiệm và tuân thủ

Bộ Quy tắc Ứng xử chỉ là sự khởi đầu và tạo thành nền tảng 
cho văn hóa liêm chính của chúng ta. Đó là một kim chỉ nam 
đặt ra các tiêu chuẩn và chính sách mà chúng tôi mong bạn 
cam kết và cung cấp cho bạn hướng dẫn để giúp bạn làm điều 
đúng đắn. Mỗi người nên đọc kỹ Bộ Quy tắc Ứng xử và chắc 
chắn rằng bạn hiểu những gì được mong đợi ở bạn, và Baker 
Hughes với tư cách một doanh nghiệp. 

Nhưng quan trọng nhất, bạn phải luôn luôn lên tiếng nếu bạn 
có câu hỏi hoặc mối lo ngại và liên hệ với người quản lý, cố 
vấn pháp lý, trưởng nhóm tuân thủ hoặc thanh tra viên tại địa 
phương của bạn. 
Bằng cách sử dụng Bộ Quy tắc Ứng xử của Baker Hughes làm 
kim chỉ nam, chúng ta có thể phát triển năng lượng - làm cho 
năng lượng an toàn hơn, sạch hơn và hiệu quả hơn cho mọi 
người và cả hành tinh. 

Lorenzo Simonelli 
Chủ tịch kiêm Giám đốc điều hành



首席执行官的诚信声明
在贝克休斯公司，做正确的事永远是第一位的。我们必须
确保我们所做的一切都是安全的、诚实的，关心我们的员
工、我们的客户、我们开展业务的社区、以及环境。

正是这种承诺，使我们能够成为客户和供应商值得信赖
的合作伙伴，使我们在行业中脱颖而出，并推动我们取得

成功。这是我们通过艰辛的努力建立起来的声誉，但由于
一个错误的决定或少数错误的举动很容易被破坏。

因此，至关重要的是，我们每个人都要诚实行事，尽可能
达到最高的专业标准，并遵守所有适用的法律、法规和行
业政策。为了帮助您始终正确行事，我们制定了《贝克休
斯公司行为准则》：

贝克休斯公司行为准则 
1. 在您所有的贝克休斯公司活动和关系中都诚实、公正和值得信赖 

2. 遵守适用于我们全球业务的法律法规 

3. 履行您的诚信义务，并及时报告您对遵守法律、贝克休斯公司政策或本《准则》的任何担忧 

4. 有效的合规是一种竞争优势。以尽可能有竞争力的方式经营公司—速度、担当、合规

行为准则仅仅是开始，是构成我们诚信文化的基
础。 行为准则是一个指南，建立了我们希望您遵
循的标准和政策，并为您提供指导，帮助您做正确
的事。你们每个人都应该仔细阅读行为准则，并确
保您了解作为一个企业的贝克休斯公司、以及对
您的期望是什么。

但最重要的是，如果您有任何疑问或疑虑，您应该
始终直言不讳，并与您的经理、法律顾问、合规主
管或当地监察员取得联系。

通过使用《贝克休斯行为准则》作为我们的指导，
我们可以推动能源发展，使之对人类和地球更安
全、更清洁、更高效。

洛伦佐·西蒙内利 
董事长兼首席执行官   


