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At Baker Hughes, we take energy forward — making it safer, 
cleaner, and more efficient for people, and the planet. Energy 
is expanding beyond just oil and gas, and so are we. We are 
researching, innovating, and accelerating the industry beyond 
where it has ever been. Health, Safety, and the Environment 
(HSE) are core to achieving this ambition. 

HSE is built into everything we do and how we work – from 
how we develop technology, deliver for customers, to 
recruiting and developing our employees.  We’re committed 
to operating safely and responsibly, in a way that takes care 
of our people, our customers, our communities, and the 
environment. 

Our commitment to HSE goes beyond safety alone. Employee 
health and well-being is a critical priority, and we strive to 
create an environment that promotes the importance of 
wellbeing and encourages all employees to be a leader in their 
own health and safety at work, at home, and in the community. 

In addition, we aim to create value for our customers, 
the industry, and our communities through responsible 
environmental practices, sustainable and efficient operations, 
and community investment and engagement.  

Baker Hughes leadership is expected to lead by example 
and is responsible for ensuring that HSE considerations 
and performance evaluations are integrated into strategic 
planning and are properly implemented. 

Our goal is to make every day a Perfect HSE Day with no 
injuries, accidents, illnesses, or harm to the environment. 
We aim to continuously strengthen our HSE culture where 
employees actively “own HSE” and watch out for the safety of 
everyone around them.

Baker Hughes supports employees in achieving this goal by 
committing to: 

Care: doing the right thing, always, for our customers, our people, and the environment
HSE is instilled into our culture and embedded in our values.  It’s integrated into our business decisions, our management 
systems, and everything we do, starting at the top of the company and throughout all levels of the organization. 

Our approach 
We take a risk-based approach with proactive and preventative programs to deliver safe, secure, and sustainable 
operations. We identify, mitigate, and control HSE hazards and associated risks, along with possible impacts, prior to 
commencing work and we aim to stop any unsafe acts before they happen. Every employee is responsible and empowered 
to actively observe, intervene, and report unsafe conditions and behaviors immediately. We drive continuous improvement 
through our programs and training. 

Compliance 
We have established a stringent set of standards to meet or exceed global regulatory requirements. We identify, understand, 
and ensure compliance with relevant legislative, regulatory, internal, customer, and industry requirements. 

Environment and sustainability 
We are committed to achieving net-zero carbon emissions by 2050 and operating with responsible environmental practices to 
protect the environment. It is a priority for us to innovate – to offer lower carbon products and services, improve our operational 
efficiency and use of our resources, and reduce our emissions. We are also investing and deploying new energy solutions to 
help reduce emissions from our customers’ operations.

Collaboration 
We work together with our colleagues, suppliers, and customers to improve the HSE outcomes of our company and the industry 
through open communications and best practice and knowledge sharing. Our employees are consulted and encouraged to 
actively engage and participate in HSE activities. 

We shall meet these commitments through clearly documented HSE objectives, routine management reviews, and regular 
assessment of our HSE performance to drive continuous improvement.
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Politique Hygiène, 
sécurité et 
environnement

Lorenzo Simonelli 
Président du conseil et président-directeur général

Chez Baker Hughes, nous faisons progresser le secteur de 
l’énergie en la rendant plus sûre, plus propre et plus efficace 
pour les personnes et la planète. L’énergie ne se limite plus 
au pétrole et au gaz ; il en va de même pour notre entreprise. 
Nous recherchons, innovons et faisons progresser notre 
secteur d’activité comme jamais auparavant. L’hygiène, 
la sécurité et l’environnement (HSE) sont au cœur de la 
réalisation de cette ambition. 

Le programme HSE est intégré dans tout ce que nous faisons et 
dans notre façon de travailler, qu’il s’agisse du développement 
de la technologie, de la livraison aux clients, du recrutement 
et de la formation de nos employés. Nous nous engageons à 
travailler de manière sûre et responsable, en prenant soin de 
notre personnel, de nos clients, de nos communautés et de 
l’environnement. 

Notre engagement en matière de HSE va au-delà de la seule 
sécurité. La santé et le bien-être des employés sont une priorité 
essentielle, et nous nous efforçons de créer un environnement 
qui promeut l’importance du bien-être et encourage tous les 

employés à être responsables de leur propre santé et sécurité 
au travail, à la maison et dans la communauté. 

En outre, nous visons à créer de la valeur pour nos clients, 
le secteur et nos communautés par le biais de pratiques 
environnementales responsables, d’opérations durables et 
efficaces, ainsi que d’investissements et d’engagements 
communautaires. 

On attend des dirigeants de Baker Hughes qu’ils montrent 
l’exemple et qu’ils veillent à ce que les questions de HSE et 
les évaluations des performances soient intégrées dans la 
planification stratégique et soient correctement mises en œuvre. 

Notre objectif est de faire de chaque jour une journée HSE 
parfaite, sans blessures, accidents, maladies ni dommages à 
l’environnement. Nous souhaitons renforcer en permanence 
notre culture HSE, où les employés « s’approprient activement la 
HSE » et veillent à la sécurité de tous ceux qui les entourent.

Baker Hughes aide ses employés à atteindre cet objectif en 
s’engageant à : 

Se soucier des autres : toujours agir comme il se doit à l’égard de nos clients, de notre personnel et de 
l’environnement
La démarche HSE fait partie intégrante de notre culture et de nos valeurs. Elle est intégrée à nos décisions commerciales, à nos 
systèmes de gestion et à tout ce que nous faisons, depuis le sommet de l’entreprise jusqu’à tous les niveaux de l’organisation. 

Notre approche 
Nous adoptons une approche reposant sur le risque, avec des programmes proactifs et préventifs, afin de garantir des opérations 
sûres, sécurisées et durables. Nous identifions, atténuons et contrôlons les dangers HSE et les risques associés, ainsi que les impacts 
possibles, avant de commencer à travailler et nous visons à empêcher tout acte dangereux avant qu’il ne se produise. Chaque 
employé est tenu d’observer de manière active, d’intervenir et de signaler immédiatement les conditions et les comportements 
dangereux. Nous favorisons l’amélioration continue grâce à nos programmes et à nos formations. 

Conformité
Nous avons établi un ensemble de normes rigoureuses pour satisfaire ou dépasser les exigences réglementaires mondiales. Nous 
identifions, comprenons et assurons la conformité aux exigences législatives, réglementaires, internes, des clients et du secteur. 

Environnement et durabilité 
Nous nous engageons à atteindre l’objectif zéro émission nette de CO2 d’ici 2050 et à opérer avec des pratiques environnementales 
responsables pour protéger l’environnement. Nous accordons la priorité à l’innovation, pour proposer des produits et des services à 
faible teneur en carbone, améliorer notre efficacité opérationnelle et l’utilisation de nos ressources, et réduire nos émissions. Nous 
investissons et déployons également de nouvelles solutions énergétiques pour contribuer à réduire les émissions liées aux activités 
de nos clients.

Collaboration
Nous collaborons avec nos collègues, nos fournisseurs et nos clients pour améliorer les résultats en matière de HSE de notre 
entreprise et du secteur grâce à des communications ouvertes et au partage des meilleures pratiques et des connaissances. Nous 
consultons nos employés et les encourageons à s’engager et à participer activement aux activités HSE. 

Nous respecterons ces engagements par le biais d’objectifs de HSE clairement documentés, de contrôles de gestion systématiques 
et d’une évaluation régulière de nos performances en matière de HSE afin de favoriser une amélioration continue.



Gesundheit, Sicherheit 
und Umwelt 
Grundsatzerklärung

Lorenzo Simonelli 
Vorsitzender und Chief Executive Officer

Bei Baker Hughes definieren wir Energie neu und machen 
sie sicherer, sauberer und effizienter für die Menschen und 
den Planeten. Energie ist mehr als nur Öl und Gas, und wir 
sind es auch. Mit unserer Erfahrung forschen, innovieren 
und beschleunigen wir die Branche jenseits ihrer bisherigen 
Grenzen. Gesundheit, Sicherheit und die Umwelt (HSE) sind der 
Schlüssel, um dieses Ziel zu erreichen. 

HSE ist in all unseren Tätigkeiten und unsere Arbeitsweise 
integriert – von der Entwicklung von Technologie über 
die Versorgung von Kunden, bis hin zur Rekrutierung und 
Förderung unserer Mitarbeitenden.  Wir verpflichten uns dazu, 
sicher und verantwortungsbewusst zu arbeiten, und zwar auf 
eine Weise, die für unsere Mitarbeitenden, unsere Kunden, die 
Öffentlichkeit und die Umwelt Sorge trägt. 

Unser Engagement für HSE geht über die Sicherheit 
allein hinaus. Die Gesundheit und das Wohlbefinden der 
Mitarbeitenden haben klare Priorität, und wir bemühen uns, ein 
Umfeld zu schaffen, dass die Bedeutung des Wohlbefindens 
fördert und alle Mitarbeitenden ermutigt, am Arbeitsplatz, zu 
Hause und in der Gemeinschaft 

Vorbilder bezüglich ihrer eigenen Gesundheit und Sicherheit zu 
sein. 

Darüber hinaus wollen wir durch verantwortungsvolle 
Umweltpraktiken, nachhaltige und effiziente Betriebsabläufe 
sowie Investitionen und Engagement in die Gesellschaft einen 
Mehrwert für unsere Kunden, die Branche und die Öffentlichkeit 
schaffen.  

Von der Geschäftsleitung von Baker Hughes wird 
erwartet, dass sie mit gutem Beispiel vorangeht und 
sie ist dafür verantwortlich, das HSE-Überlegungen und 
Leistungsbewertungen in die strategische Planung integriert 
und ordnungsgemäß umgesetzt werden. 

Unser Ziel ist es, jeden Tag zu einem perfekten HSE-Tag ohne 
Verletzungen, Unfälle, Krankheiten oder Umweltschäden zu 
machen. Unser Ziel ist es, unsere HSE-Kultur kontinuierlich zu 
stärken, in dem Mitarbeitende HSE aktiv „annehmen“ und auf 
die Sicherheit von allen in ihrem Umfeld achten.

Baker Hughes unterstützt die Mitarbeitenden dabei, dieses Ziel 
zu erreichen, indem es sich zu folgendem verpflichtet: 

Fürsorge: Wir tun immer das Richtige für unsere Kunden, unsere Mitarbeitenden und die Umwelt
HSE ist in unserer Kultur verankert und fester Bestandteil unserer Werte. Es ist in unsere Geschäftsentscheidungen, 
unsere Managementsysteme und alles was wir tun, integriert - angefangen bei der Unternehmensspitze und auf allen 
Organisationsebenen.

Unser Ansatz
Wir verfolgen einen risikobasierten Ansatz mit proaktiven und präventiven Programmen, um einen sicheren und nachhaltigen 
Betrieb zu gewährleisten. Wir identifizieren, mindern und kontrollieren HSE-Gefahren und damit verbundene Risiken, sowie 
mögliche Auswirkungen, bevor wir mit der Arbeit beginnen und sind bestrebt, unsicheren Handlungen Einhalt zu gebieten, bevor 
sie passieren. Jeder Mitarbeitende ist verantwortlich und dazu ermutigt, unsichere Bedingungen und Verhaltensweisen aktiv zu 
beobachten, einzugreifen und unverzüglich zu melden. Wir treiben kontinuierliche Verbesserung durch unsere Programme und 
Schulungen voran. 

Compliance  
Wir haben eine Reihe von strengen Standards eingeführt, um die weltweiten behördlichen Anforderungen zu erfüllen oder zu 
übertreffen. Wir identifizieren, verstehen und gewährleisten die Einhaltung von einschlägigen gesetzlichen, behördlichen, internen 
sowie kunden- und branchenspezifischen Anforderungen. 

Umwelt und Nachhaltigkeit 
Wir haben uns dazu verpflichtet, bis 2050 eine Netto-Kohlenstoffemissionen von null zu erreichen und mit verantwortungsvollen 
Umweltpraktiken zu arbeiten, um die Umwelt zu schützen. Für uns stellt Innovation eine Priorität dar – Produkte und 
Dienstleistungen mit geringeren CO2-Emissionen anzubieten, unsere betriebliche Effizienz und Nutzung unserer Ressourcen zu 
verbessern und unsere Emissionen zu reduzieren. Darüber hinaus investieren wir in neue Energielösungen und implementieren 
diese, um die Emissionen unserer Kunden zu reduzieren.

Zusammenarbeit
Wir arbeiten mit unseren Kollegen, Lieferanten und Kunden zusammen, um die HSE-Ergebnisse unseres Unternehmens und der 
Branche durch offene Kommunikation, bewährte Verfahren und Wissensaustausch zu verbessern. Unsere Mitarbeitende werden 
aufgefordert und ermutigt, sich aktiv an HSE-Aktivitäten zu beteiligen. 

Wir werden diese Verpflichtungen durch klar dokumentierte HSE-Ziele, routinemäßige Managementbewertungen und 
regelmäßige Auswertungen unserer HSE-Leistung erfüllen, um eine kontinuierliche Verbesserung voranzutreiben.



Vállalati egészség, 
biztonság és 
környezetvédelmi politika

Lorenzo Simonelli 
Chairman and Chief Executive Officer

A Baker Hughesnál arra törekszünk, hogy előrehaladást érjünk 
el az energiaszektorban: biztonságosabbá, tisztábbá és 
hatékonyabbá tegyük azt az emberek és a bolygónk számára. 
Az energiaszektor mára már túlmutat az olaj és a gáz alapú 
megoldásokon, ahogy a mi hozzáállásunk is. Részt veszünk a 
kutatás-fejlesztésben annak érdekében, hogy felgyorsítsuk az 
ipar fejlődését. Az egészséges, biztonságos munkakörülmények 
biztosítása és a környezetvédelem (EBK) kulcsfontosságú értékek 
ezen törekvés megvalósításában. 

Az EBK minden tevékenységünkbe és munkamódszerünkbe 
beépül, a technológiai újításoktól és az ügyfelek számára 
történő szállítástól egészen a munkatársaink toborzásáig és 
személyes fejlesztésükig. Elkötelezettek vagyunk a biztonságos 
és felelősségteljes működés mellett, úgy, hogy mindeközben 
gondoskodunk munkatársainkról, ügyfeleinkről, közösségeinkről 
és a környezetről. 

Az EBK iránti elkötelezettségünk túlmutat a biztonságon. 
Proiritásaink közé tartozik tartozik a munkavállalók egészsége, 
jóléte és olyan környezet kialakítására törekszünk, amely a 
jóllét fontosságát helyezi előtérbe, és arra ösztönöz minden 

munkavállalót, hogy saját egészségét és biztonságát tartsa szem 
előtt a munkahelyén, otthonában és közösségében egyaránt. 

Ezen túlmenően célunk, hogy értéket teremtsünk ügyfeleink, 
az ipar és közösségeink számára felelős környezetvédelmi 
gyakorlatok, fenntartható és hatékony működés, valamint 
közösségi befektetések és ezek iránti elkötelezettség által. 

A Baker Hughes vezetőségével szembeni elvárás a 
példamutatás, továbbá a felelősségvállalás annak érdekében, 
hogy az EBK-célok és az EBK teljesítmény növelése beépüljön 
a stratégiai tervezésbe és megfelelően végre lehessen azokat 
hajtani.

Célunk, hogy minden nap egy tökéletes EBK-nap legyen 
sérülések, balesetek, betegségek és a környezet károsítása 
nélkül. Arra törekszünk, hogy folyamatosan erősítsük EBK-
kultúránkat, ahol a munkavállalóink magukénak vallják az EBK 
alapelveket  és aktívan alkalmazzák őket, ügyelve a körülöttük 
lévők biztonságára.

A Baker Hughes támogatja az alkalmazottakat e cél elérésében 
azáltal, hogy kötelezettséget vállal a következőkre: 

Gondoskodás: mindig az ügyfeleink, munkatársaink és a környezet érdekében cselekszünk
Az EBK kultúránk és értékeink részét képezi. Beépült üzleti döntéseinkbe, irányítási rendszereinkbe és minden tevékenységünkbe, a 
vállalat irányításától kezdve a szervezet minden szintjéig. 

Megközelítés  
Kockázatalapú megközelítést alkalmazunk proaktív programokkal kiegészítve a biztonságos és fenntartható működés érdekében. 
A munka megkezdése előtt azonosítjuk, felmérjük és ellenőrizzük az EBK-veszélyeket és a hozzájuk kapcsolódó kockázatokat és 
lehetséges hatásokat, és arra törekszünk, hogy minden nem biztonságos cselekvést még annak bekövetkezése előtt leállítsunk. Minden 
alkalmazottnak kötelessége, hogy a nem biztonságos munkahelyi körülményekeket és viselkedést megfigyelje, illetve módjában 
áll, hogy aktívan beavatkozzon, és elvárt, hogy azonnal jelentse ha rendellenességet tapasztal. Programjainkon és képzéseinken 
folyamatos fejlesztést végzünk. 

Megfelelési kötelezettség 
Szigorú szabványrendszert állítottunk fel, hogy a globális elvárásokat teljesíthessük, vagy akár felül is múlhassuk.  Azonosítjuk és 
elemezzük a vonatkozó jogszabályokat, szabályozásokat, valamint a belső, és ügyfél- illetve iparági követelményeket és biztosítjuk az 
azoknak való megfelelést. 

Környezet és fenntarthatóság 
Elkötelezettek vagyunk amellett, hogy 2050-re elérjük a nettó nulla szén-dioxid-kibocsátást, és felelős környezetvédelmi gyakorlatot 
alkalmazzunk környezetünk védelme érdekében. Kiemelt jelentőséget tulajdonítunk az innovációnak, hogy alacsonyabb szén-dioxid 
kibocsátású termékeket és szolgáltatásokat kínáljunk, javítsuk működésünk és erőforrásaink felhasználásának hatékonyságát, valamint 
csökkentsük a károsanyag-kibocsátásunkat. Emellett új energetikai megoldásokba fektetünk, hogy segítsük csökkenteni az ügyfeleink 
működéséből származó kibocsátásokat is.

Együttműködés 
Munkatársainkkal, beszállítóinkkal és ügyfeleinkkel közösen dolgozunk azon, hogy nyílt kommunikációval javítsuk vállalatunk és az 
iparág EBK-eredményeit a legjobb gyakorlatokon és a már meglővő tudás megosztásán keresztül. Munkatársainkkal folyamatosan 
egyeztetünk és arra ösztönözzük őket, hogy aktívan részt vegyenek az EBK tevékenységekben. 

Ezeket a kötelezettségvállalásokat egyértelműen dokumentált EBK-célkitűzésekkel, rutinszerű vezetői felülvizsgálatokkal és EBK-
teljesítményünk rendszeres értékelésével kell elérnünk, hogy folyamatosan fejlődhessünk.



Kesehatan, Keselamatan, 
dan Lingkungan 
Pernyataan Kebijakan

Lorenzo Simonelli 
Chairman and Chief Executive Officer

Di Baker Hughes, kami membuat energi lebih terdepan — 
menjadikannya lebih aman, bersih, dan efisien bagi manusia dan 
planet ini. Energi mencakup lebih dari sekadar minyak dan gas, begitu 
juga upaya kami. Kami terus meneliti, berinovasi, dan mempercepat 
industri lebih dari yang pernah ada sebelumnya. Kesehatan, 
Keselamatan, dan Lingkungan (HSE) menjadi komponen inti untuk 
mewujudkan ambisi ini. 

HSE diimplementasikan dalam segala hal yang kami lakukan 
dan cara kami bekerja – mulai cara kami mengembangkan 
teknologi, memenuhi kebutuhan pelanggan, hingga merekrut 
dan mengembangkan karyawan kami.  Kami berkomitmen untuk 
beroperasi secara aman dan bertanggung jawab, dengan cara yang 
memperhatikan karyawan kami, pelanggan kami, komunitas kami, 
dan lingkungan. 

Komitmen kami terhadap HSE lebih dari sekadar keselamatan. 
Kesehatan dan kesejahteraan karyawan adalah prioritas penting, 
dan kami berusaha menciptakan lingkungan yang mempromosikan 
pentingnya kesejahteraan dan mendorong semua karyawan untuk 
menjadi pemimpin terkait kesehatan dan keselamatan mereka sendiri 
di tempat kerja, di rumah, dan di lingkungan masyarakat. 

Selain itu, kami bertekad untuk menciptakan nilai bagi pelanggan 
kami, industri, dan komunitas kami melalui praktik lingkungan yang 
bertanggung jawab, operasi yang berkelanjutan dan efisien, serta 
investasi dan keterlibatan masyarakat.  

Kepemimpinan Baker Hughes diharapkan untuk menjadi teladan dan 
bertanggung jawab demi memastikan bahwa pertimbangan HSE dan 
evaluasi kinerja diintegrasikan ke dalam perencanaan strategis dan 
diimplementasikan dengan benar. 

Tujuan kami adalah menjadikan setiap hari sebagai Hari HSE 
Sempurna yang bebas cedera, kecelakaan, penyakit, atau bahaya 
bagi lingkungan. Kami bertekad untuk terus memperkuat budaya 
HSE kami sehingga karyawan dapat secara aktif “bertanggung jawab 
atas HSE” dan memperhatikan keselamatan semua orang di sekitar 
mereka.

Baker Hughes mendukung karyawan dalam mencapai tujuan ini 
dengan berkomitmen untuk: 

Peduli: Melakukan hal yang benar, setiap saat, untuk pelanggan kami, karyawan kami, dan lingkungan
HSE ditanamkan ke dalam budaya dan nilai-nilai kami.  HSE diintegrasikan ke dalam keputusan bisnis kami, sistem manajemen kami, dan 
semua tindakan kami, mulai manajemen tertinggi perusahaan hingga ke seluruh tingkat organisasi. 

Pendekatan kami 
Kami mengambil pendekatan berbasis risiko dengan program proaktif dan preventif untuk menghadirkan operasi yang aman, terlindung, 
dan berkelanjutan. Kami mengidentifikasi, menanggulangi, dan mengendalikan bahaya HSE dan risiko terkait, bersama dengan kemungkinan 
dampak, sebelum memulai pekerjaan dan kami berupaya mencegah terjadinya tindakan yang tidak aman. Setiap karyawan bertanggung 
jawab dan diberdayakan untuk secara aktif mengamati, mengintervensi, serta segera melaporkan kondisi dan perilaku tidak aman. Kami 
mendorong peningkatan berkelanjutan melalui program dan pelatihan kami. 

Kepatuhan 
Kami telah menetapkan serangkaian standar yang ketat untuk memenuhi atau melampaui persyaratan peraturan global. Kami 
mengidentifikasi, memahami, dan memastikan kepatuhan terhadap persyaratan perundang-undangan, peraturan, internal, pelanggan, dan 
industri yang relevan.

Lingkungan dan keberlanjutan 
Kami berkomitmen untuk mencapai net-nol emisi karbon pada tahun 2050 dan beroperasi dengan praktik lingkungan yang bertanggung 
jawab untuk melindungi lingkungan. Prioritas kami adalah berinovasi – untuk menawarkan produk dan layanan yang lebih rendah karbon, 
meningkatkan efisiensi operasional dan penggunaan sumber daya kami, serta mengurangi emisi kami. Kami juga berinvestasi dan 
mengerahkan solusi energi baru untuk membantu mengurangi emisi dari operasi pelanggan kami.

Kolaborasi 
Kami bekerja sama dengan kolega, pemasok, dan pelanggan kami untuk meningkatkan hasil HSE dari perusahaan kami dan industri melalui 
komunikasi terbuka, serta praktik terbaik dan berbagi pengetahuan. Karyawan kami dibina dan didorong untuk secara aktif terlibat dan 
berpartisipasi dalam kegiatan HSE. 

Kami harus memenuhi komitmen ini melalui tujuan HSE yang didokumentasikan dengan jelas, tinjauan manajemen rutin, dan penilaian berkala 
atas kinerja HSE kami untuk mendorong peningkatan berkelanjutan.



Politica della Salute, 
Sicurezza e Ambiente

Lorenzo Simonelli 
Presidente e Amministratore Delegato

In Baker Hughes, portiamo avanti l’energia, rendendola più 
sicura, pulita ed efficiente per le persone e per il pianeta. 
L’energia si sta espandendo oltre il petrolio e il gas, e noi 
con essa. Stiamo ricercando, innovando e accelerando il 
settore oltre limiti mai raggiunti prima. Salute, sicurezza e 
ambiente (HSE) sono fondamentali per conseguire questo 
ambizioso obiettivo. 

L’HSE è integrato in tutto ciò che facciamo e nel modo in cui 
lavoriamo – dal modo in cui sviluppiamo la tecnologia e 
forniamo servizi ai clienti, al reclutamento e alla formazione 
dei nostri dipendenti. Ci impegniamo a operare in modo 
sicuro e responsabile, cercando di prenderci cura del 
nostro personale, dei nostri clienti, delle nostre comunità e 
dell’ambiente. 

Il nostro impegno verso l’HSE va oltre la sola sicurezza. La 
salute e il benessere dei dipendenti costituiscono una 
priorità fondamentale, ci sforziamo di creare un ambiente 
che promuova l’importanza del benessere e incoraggi tutti i 

dipendenti a prendere in mano la salute e sicurezza sul lavoro, 
a casa e all’interno della comunità. 

Inoltre, miriamo a creare valore per i nostri clienti, per il settore 
e per le nostre comunità attraverso pratiche ambientali 
responsabili, operazioni sostenibili ed efficienti, investimento 
nella comunità e coinvolgimento di questa. 

La dirigenza di Baker Hughes dovrebbe dare l’esempio ed 
è responsabile di garantire che le considerazioni HSE e le 
valutazioni delle prestazioni siano integrate ed implementate 
nella pianificazione strategica.

Il nostro obiettivo è rendere ogni giorno una perfetta giornata 
HSE senza infortuni, incidenti, malattie o danni all’ambiente. 
Miriamo a rafforzare continuamente la nostra cultura HSE 
in cui i dipendenti “padroneggino l’HSE” attivamente e si 
preoccupino della sicurezza di tutti coloro che li circondano.

Baker Hughes supporta i dipendenti nel conseguimento di 
questo obiettivo impegnandosi a: 

Prendersi cura: fare la cosa giusta, sempre, per i nostri clienti, le nostre persone e l’ambiente
L’HSE è instillato nella nostra cultura e radicato nei nostri valori. È integrato nelle nostre decisioni aziendali, nei nostri sistemi 
di gestione e in tutto ciò che facciamo, a partire dai vertici dell’azienda e a tutti i livelli dell’organizzazione. 

Il nostro approccio
Adottiamo un approccio basato sul rischio con programmi proattivi e preventivi volti a fornire operazioni sicure, protette e 
sostenibili. Prima di avviare il lavoro identifichiamo, mitighiamo e controlliamo i pericoli HSE e i rischi associati, insieme ai 
possibili impatti, inoltre miriamo a fermare qualsiasi atto pericoloso prima che si verifichi. Ciascun dipendente è responsabile 
e autorizzato ad osservare attivamente, intervenire e segnalare immediatamente condizioni e comportamenti pericoli. 
Promuoviamo il miglioramento continuo attraverso i nostri programmi e corsi di formazione. 

Conformita’ 
Abbiamo stabilito una serie rigorosa di standard per soddisfare o superare i requisiti normativi globali. Identifichiamo, 
comprendiamo e garantiamo la conformità ai pertinenti requisiti legislativi, normativi, interni, dei clienti e del settore.

Ambiente e sostenibilità
Ci impegniamo a raggiungere l’azzeramento delle emissioni di carbonio entro il 2050 e ad operare secondo pratiche 
ambientali responsabili per proteggere l’ambiente. Diamo la priorità all’innovazione – all’offerta di prodotti e servizi a basse 
emissioni di carbonio, al miglioramento della nostra efficienza operativa e dell’utilizzo delle nostre risorse e alla riduzione delle 
nostre emissioni. Stiamo anche investendo in nuove soluzioni energetiche e implementandole per aiutare a ridurre le emissioni 
delle attività dei nostri clienti.

Collaborazione 
Collaboriamo con i nostri colleghi, fornitori e clienti per migliorare i risultati HSE della nostra azienda e del settore attraverso 
comunicazioni, migliori pratiche e condivisione delle nostre conoscenze. I nostri dipendenti sono consultati e incoraggiati a 
impegnarsi attivamente e partecipare alle attività HSE. 

Soddisferemo questi impegni attraverso obiettivi HSE chiaramente documentati, esami regolari della gestione e valutazione 
regolare delle nostre prestazioni HSE al fine di guidare un miglioramento continuo.
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NoHelse, miljø og sikkerhet 
Policy-erklæring

Lorenzo Simonelli 
Styreleder og administrerende direktør

Hos Baker Hughes tar vi energi med til fremtiden – det gjør 
den tryggere, renere og mer effektiv for menneskene og 
planeten. Energi er mer enn bare olje og gass, og vi følger 
utviklingen. Vi forsker, fornyer og akselererer næringen, langt 
utover alt som er gjort tidligere. Helse, miljø og sikkerhet 
(HMS) er nøkkelen i arbeidet for å nå denne ambisjonen. 

HMS er innebygd i alt vi gjør og måten vi jobber på – fra 
hvordan vi utvikler teknologi, leverer til kunder, rekrutterer 
og utvikler våre ansatte. Vi er forpliktet til å operere trygt og 
ansvarlig, på en måte som tar vare på våre ansatte, våre 
kunder, vårt lokalsamfunn og miljøet. 

Vår forpliktelse til HMS blir satt høyere enn sikkerhet alene. . 
Ansattes helse og velvære er en kritisk prioritet, og vi streber 
etter å skape et miljø som fremmer viktigheten av velvære, 
og oppmuntrer alle ansatte til å være ledende innen egen 
helse og sikkerhet på jobb, hjemme og i samfunnet ellers. 

I tillegg har vi som mål å skape verdier for våre kunder, 
industrien og lokalsamfunn gjennom ansvarlig miljøpraksis, 
bærekraftig og effektiv drift, og samfunnsinvesteringer og 
-engasjement.

Baker Hughes ledelse forventes å gå foran som et godt
eksempel og skal være ansvarlige for å sikre at HMS-
hensyn og prestasjonsevalueringer er integrert i strategisk 
planlegging og blir riktig implementert.

Målet er å gjøre hver dag til en perfekt HMS-dag uten skader, 
ulykker, sykdom eller negativ miljøpåvirkning. Vi har som mål 
å kontinuerlig styrke vår HMS-kultur der ansatte aktivt «eier 
HMS» og holder øye med sikkerheten til alle rundt dem.

Baker Hughes støtter ansatte i å nå dette målet ved å 
forplikte seg til: 

Omsorg: Alltid gjøre det rette, for kunder, ansatte og miljøet.
HMS er en integrert del av vår kultur og forankret i våre verdier. Det er integrert i våre forretningsbeslutninger, 
styringssystemene våre og alt vi gjør, og starter på toppen av selskapet og nedover til alle bedriftens nivåer. 

Vår tilnærming 
Vi tar en risikobasert tilnærming med proaktive og forebyggende programmer for å levere trygg, sikker og bærekraftig 
drift. Vi identifiserer, reduserer og kontrollerer HMS-farer, risikoer og potensielle konsekvenser før vi starter arbeidet, og 
vi tar sikte på å stoppe eventuelle utrygge handlinger før de skjer. Hver ansatt er ansvarlig og bemyndiget til å aktivt 
observere, gripe inn og rapportere utrygge forhold og atferd umiddelbart. Vi driver kontinuerlig forbedring gjennom våre 
programmer og opplæring. 

Samsvar Vi har etablert et strengt sett med standarder for å møte eller overgå globale regulatoriske krav. Vi identifiserer, 
forstår og sikrer overholdelse av relevante lov-, regulatoriske, interne, kunde- og bransjekrav. 

Miljø og bærekraft
Vi er forpliktet til å oppnå null karbonutslipp innen 2050, og har en ansvarlig miljøpraksis for å beskytte miljøet. . Det 
er en prioritet for oss å fornye oss – å tilby lavere karbonprodukter og tjenester, forbedre vår operasjonelle effektivitet 
og ressursbruk, og redusere utslippene våre. Vi investerer og implementerer også nye energiløsninger for å bidra til å 
redusere utslippene fra våre kunders virksomheter.

Samarbeid 
Vi jobber sammen med våre kolleger, leverandører og kunder for å forbedre HMS-resultatene til selskapet vårt og til 
bransjen som helhet, gjennom åpen kommunikasjon og beste praksis og kunnskapsdeling. Våre ansatte blir rådet og 
oppfordret til aktivt å engasjere seg og delta i HMS-aktiviteter.

Vi skal oppfylle og nå disse forpliktelsene gjennom tydelig dokumenterte HMS-mål, jevnlige ledelsesgjennomganger og 
regelmessige vurderinger av HMS-prestasjonene våres for å kunne forbedre oss kontinuerlig.



Declaração da Política 
de Saúde, Meio 
Ambiente e Segurança

Lorenzo Simonelli 
Presidente do Conselho e Diretor Executivo

Na Baker Hughes, levamos a energia adiante — tornando-a 
mais segura, mais limpa e mais eficiente para as pessoas 
e para o planeta. A energia está se expandindo para além 
do petróleo e do gás, e nós também. Estamos pesquisando, 
inovando e impulsionando a indústria para explorar novas 
possibilidades. Saúde, Meio Ambiente e Segurança (SMS) 
são fatores fundamentais para alcançar essa ambição. 

SMS faz parte de tudo o que fazemos e como trabalhamos 
— desde como desenvolvemos tecnologia, entregamos 
aos clientes, até o recrutamento e desenvolvimento dos 
nossos funcionários.  Temos o compromisso de operar com 
segurança e responsabilidade, cuidando do nosso pessoal, 
dos nossos clientes, das nossas comunidades e do meio 
ambiente. 

Nosso compromisso com a SMS vai além da segurança 
apenas. A saúde e o bem-estar dos nossos funcionários 
é uma prioridade essencial, e nos esforçamos para criar 
um ambiente que promova a importância do bem-estar 
e incentive todos os funcionários a serem dirigentes da 

sua própria saúde e segurança no trabalho, em casa e na 
comunidade. 

Além disso, pretendemos criar valor para os nossos 
clientes, para a indústria e nossas comunidades por 
intermédio de práticas ambientais responsáveis, 
operações sustentáveis e eficientes e investimento e 
envolvimento da comunidade.  

Os líderes da Baker Hughes devem liderar pelo exemplo e 
serem os responsáveis por garantir que as considerações 
de SMS e avaliações de desempenho sejam integradas ao 
planejamento estratégico e devidamente implementadas. 

Nosso objetivo é tornar todos os dias um dia perfeito de 
SMS, sem ferimentos, acidentes, doenças ou danos ao meio 
ambiente. Nosso objetivo é fortalecer continuamente a 
nossa cultura de SMS, onde os funcionários são ativamente 
“responsáveis por SMS” e zelam pela segurança de todos 
ao seu redor.

A Baker Hughes apoia os funcionários em direção a essa 
meta, comprometendo-se a: 

Cuidado: fazer sempre a coisa certa para nossos clientes, nosso pessoal e o meio ambiente.
A SMS está inserida na nossa cultura e incorporada nos nossos valores.  Ela está integrada nas nossas decisões de 
negócios, nossos sistemas de gestão e em tudo o que fazemos, começando do topo da empresa e seguindo para 
todos os níveis da organização. 

Nossa abordagem
Adotamos uma abordagem baseada no risco com programas proativos e preventivos para proporcionar operações 
seguras, protegidas e sustentáveis. Identificamos, mitigamos e controlamos os perigos de SMS e riscos associados, 
juntamente com seus possíveis impactos, antes de começar a trabalhar e temos o objetivo de impedir quaisquer 
atos perigosos antes que eles aconteçam. Cada funcionário é responsável e tem o poder de observar ativamente, 
intervir e denunciar condições e comportamentos perigosos imediatamente. Nós impulsionamos a melhoria 
contínua por meio dos nossos programas e treinamento.

Conformidade
Estabelecemos um conjunto rigoroso de normas para atender ou superar os requisitos regulatórios globais. 
Identificamos, entendemos e garantimos a conformidade com os requisitos relevantes legislativos, regulamentares, 
internos, do cliente e da indústria. 

Meio ambiente e sustentabilidade
Estamos comprometidos em alcançar zero emissões líquidas de carbono até 2050 e operar com práticas 
ambientais responsáveis para proteger o meio ambiente. Temos como prioridade de inovar, oferecer produtos e 
serviços com baixo teor de carbono, melhorar a nossa eficiência operacional e uso dos nossos recursos e reduzir 
nossas emissões. Também estamos investindo e implementando novas soluções de energia para ajudar a reduzir 
as emissões das operações de nossos clientes.

Colaboração 
Trabalhamos juntamente com nossos colegas, fornecedores e clientes para melhorar os resultados de SMS da 
nossa empresa e da indústria por meio de comunicações abertas, práticas recomendadas e compartilhamento 
de conhecimento. Nossos funcionários são consultados e incentivados a se engajar e participar ativamente das 
atividades de SMS. 
Devemos cumprir com esses compromissos por meio de metas de SMS claramente documentadas, análises de 
gestão de rotina e avaliações regulares do nosso desempenho de SMS para impulsionar a melhoria contínua.





Politika bezpečnosti, ochrany 
zdravia a životného prostredia 
HSE Politika 

Lorenzo Simonelli 
Chairman and Chief Executive Officer

V spoločnosti Baker Hughes posúvame energiu dopredu – vďaka 
nám je bezpečnejšia, čistejšia a efektívnejšia pre ľudí aj planétu. 
Odvetvie energie expanduje a už sa neobmedzuje iba na ropu a 
plyn. My sme na tom rovnako.  Skúmame, inovujeme a zrýchľujeme 
vývoj tohto odvetvia viac, než kedykoľvek predtým. Bezpečnosť, 
ochrana zdravia a životného prostredia (HSE) sú kľúčom k 
dosiahnutiu tejto ambície. 

HSE je súčasťou všetkého, čo robíme, a spôsobu, akým pracujeme 
– od spôsobu vývoja technológie, poskytovania služieb zákazníkom,
až po nábor a rozvoj našich zamestnancov. Zaväzujeme sa
pracovať bezpečne, zodpovedne a spôsobom, ktorý nám umožní
starať sa o našich ľudí, našich zákazníkov, naše komunity a životné
prostredie.

Náš záväzok voči HSE sa netýka iba samotnej bezpečnosti. Zdravie a 
duševná pohoda zamestnancov sú pre nás rozhodujúcou prioritou 
a snažíme sa vytvárať prostredie, ktoré podporuje dôležitosť 
duševnej pohody a povzbudzuje všetkých zamestnancov, aby 
prevzali vedúcu úlohu, pokiaľ ide o ich vlastné zdravie a bezpečnosť 
pri práci, doma aj v komunite. 

Okrem toho je naším cieľom vytvárať hodnoty pre našich 
zákazníkov, priemysel a naše komunity prostredníctvom 
zodpovedných environmentálnych postupov, udržateľnej a 
efektívnej prevádzky, investícií do komunity a zapájania komunity. 

Od vedenia spoločnosti Baker Hughes sa očakáva, že pôjde 
príkladom a bude zodpovedná za zabezpečenie toho, aby 
zohľadňovanie HSE a hodnotenia výkonnosti boli integrované do 
strategického plánovania a riadne implementované. 

Naším cieľom je dosiahnuť, aby bol každý deň dokonalý z hľadiska 
HSE a predchádzať zraneniam, nehodám, ochoreniam alebo 
poškodzovaniu životného prostredia. Naším cieľom je neustále 
posilňovať našu kultúru v oblasti HSE, v ktorej sú zamestnanci 
aktívnymi „vlastníkmi HSE“ a starajú sa o bezpečnosť všetkých okolo 
seba.

Spoločnosť Baker Hughes podporuje zamestnancov pri dosahovaní 
tohto cieľa tým, že sa zaväzuje uplatňovať: 

Starostlivosť: robiť vždy správne veci pre našich zákazníkov, našich ľudí a životné prostredie
HSE je vštepené do našej kultúry a zakotvené v našich hodnotách. Je integrované do našich obchodných rozhodnutí, našich systémov riadenia a do 
všetkého, čo robíme, počnúc vedením spoločnosti a na všetkých úrovniach organizácie. 

Náš prístup
Uplatňujeme prístup založený na riziku pomocou proaktívnych a preventívnych programov tak, aby sme poskytovali bezpečnú, spoľahlivú 
a udržateľnú prevádzku. Skôr než začneme pracovať, identifikujeme, zmierňujeme a kontrolujeme nebezpečenstvá týkajúce sa HSE 
a súvisiace riziká, spolu s možnými dopadmi. Naším cieľom je zastaviť akékoľvek nebezpečné konanie skôr, ako k nemu dôjde. Každý 
zamestnanec je zodpovedný a má právo aktívne sledovať, zasahovať a okamžite hlásiť prípady výskytu nebezpečných podmienok a 
konania. Prostredníctvom našich programov a školení sa snažíme neustále zlepšovať. 

Dodržiavanie súladu  
Zaviedli sme prísny súbor noriem na splnenie alebo prekročenie globálnych regulačných požiadaviek. Identifikujeme, chápeme a 
zabezpečujeme súlad s príslušnými legislatívnymi, regulačnými a internými požiadavkami, ako aj s požiadavkami zákazníkov a odvetvia.

Životné prostredie a udržateľnosť   
Zaväzujeme sa dosiahnuť nulové čisté emisie uhlíka do roku 2050 a dodržiavať zodpovedné environmentálne postupy s cieľom 
chrániť životné prostredie. Inovácie sú pre nás prioritou – s cieľom ponúkať produkty a služby s nižším obsahom uhlíka, zlepšovať našu 
prevádzkovú efektivitu a využívanie našich zdrojov a znižovať naše emisie. Tiež investujeme a zavádzame nové energetické riešenia s 
cieľom pomáhať znižovať emisie z prevádzky našich zákazníkov.

Spolupráca 
Spolupracujeme s našimi kolegami, dodávateľmi a zákazníkmi s cieľom zlepšovať výsledky našej spoločnosti a odvetvia v oblasti HSE 
prostredníctvom otvorenej komunikácie a osvedčených postupov a zdieľania poznatkov. Konzultujeme s našimi zamestnancami a 
podporujeme ich, aby sa aktívne zapájali a zúčastňovali sa na aktivitách zameraných na HSE. 
Tieto záväzky budeme plniť prostredníctvom jasne zdokumentovaných cieľov v oblasti HSE, rutinných kontrol riadenia a pravidelného 
hodnotenia našej výkonnosti v oblasti HSE tak, aby sme dosiahli neustále zlepšovanie.



Declaración de Política 
de Salud, Seguridad y 
Medioambiente

Lorenzo Simonelli 
Presidente y Director Ejecutivo

En Baker Hughes, avanzamos con la energía y hacemos que 
sea más segura, más limpia y más eficiente para las personas 
y el planeta. La energía se está expandiendo más allá del 
petróleo y el gas, y nosotros también. Estamos investigando, 
innovando y acelerando el sector para llevarlo más lejos,
a un lugar donde nunca ha estado. La salud, la seguridad y el 
medioambiente (Health, Safety and Environment o HSE) son 
fundamentales para alcanzar esta meta. 

HSE está integrada en todo lo que hacemos y en cómo 
trabajamos-  desde cómo desarrollamos tecnología, en la 
ejecución para el cliente, hasta el reclutamiento y formación 
de nuestros empleados. Estamos comprometidos en operar 
de forma segura y responsable, de una manera en la que 
cuidemos a nuestros empleados, nuestros clientes, nuestras 
comunidades y al medioambiente. 

Nuestro compromiso con HSE va más allá de la seguridad. 
La salud y el bienestar de los empleados es una prioridad 
esencial. Nos esforzamos por crear un entorno que fomente la 
importancia del bienestar y motive a todos los empleados a 

que tomen las riendas de su salud y seguridad en el trabajo, 
en su casa y en la comunidad. 

Además, buscamos generar valor para los clientes, el 
sector y la comunidad a través de prácticas ambientales 
responsables, operaciones sostenibles y eficientes, invirtiendo 
en la comunidad e interactuando con ella. 

La dirección de Baker Hughes debe liderar con el ejemplo 
y  es responsable de garantizar que las consideraciones de 
HSE y las evaluaciones del desempeño sean integradas  en la 
planificación estratégica y se implementen correctamente. 

Nuestro objetivo es conseguir que cada día sea un Día 
Perfecto en HSE sin lesiones, accidentes, enfermedades 
ni daños al medioambiente. La meta es fortalecer 
continuamente nuestra cultura de HSE, una cultura en la que 
los empleados hagan propia a HSE y se preocupen por la 
seguridad de todos los que los rodean.

Baker Hughes apoya a los empleados para que logren este 
objetivo comprometiéndose a lo siguiente: 

Cuidado: hacer siempre lo correcto para nuestros clientes, nuestros empleados y el medioambiente
HSE está integrada en nuestra cultura y forma parte de nuestros valores. Es un elemento esencial de nuestras decisiones 
empresariales, nuestros sistemas de gestión y todo lo que hacemos. Tanto en los niveles superiores como en el resto de los 
niveles de la empresa.

Nuestro enfoque
Adoptamos un enfoque basado en el riesgo con programas proactivos y preventivos para realizar operaciones seguras, 
protegidas y sostenibles. Antes de comenzar a trabajar, identificamos, reducimos y controlamos los peligros de HSE y los riesgos 
asociados, así como los posibles impactos. Nuestra meta es evitar cualquier acto inseguro antes de que se produzca. Todos 
los empleados son responsables y deben observar, intervenir e informar, de forma activa e inmediata, sobre condiciones y 
comportamientos inseguros. Impulsamos el desarrollo continuo a través de nuestros programas y capacitacióne. 

Cumplimiento normativo 
Hemos establecido un estricto conjunto de estándares para cumplir o superar los requisitos normativos globales. Identificamos, 
comprendemos y nos aseguramos del cumplimiento de los requisitos legales, normativos, internos, del cliente y del sector que 
sean aplicables.

Medioambiente y sostenibilidad
Tenemos el compromiso de conseguir  emisiones netas de carbono cero en 2050 y de operar mediante prácticas ambientales 
responsables para proteger el medioambiente. Para nosotros, innovar es una prioridad, ya que nos permite ofrecer productos y 
servicios con bajas emisiones de carbono, mejorar la eficiencia operativa y el uso de los recursos, y reducir nuestras emisiones. 
También estamos invirtiendo en nuevas soluciones energéticas e implementándolas para ayudar a reducir las emisiones de las 
operaciones de nuestros clientes.

Colaboraciones 
Trabajamos junto con nuestros colegas, proveedores y clientes para mejorar los resultados de HSE de nuestra empresa y del 
sector a través de una comunicación abierta, y compartiendo mejores prácticas y conocimientos. Consultamos a nuestros 
empleados y los animamos a participar activamente en las actividades de HSE. 

Cumpliremos con estos compromisos a través de objetivos de HSE claramente documentados, revisiones por la dirección 
rutinarias y evaluaciones periódicas de nuestro desempeño de HSE para impulsar el desarrollo continuo.
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